=
=
<
.2
L)
o
.2
o




Tel.
Fax
E-Mail

HERAUSGEBER
Paritatisches Bildungswerk
Landesverband Bremen e.V.
Faulenstr. 31

28195 Bremen
0421117472-0
0421117472-30
info@pbwbremen.de
www.pbwbremen.de

GESCHAFTSFUHRUNG
Ulrike Brunken

PADAGOGISCHE LEITUNG
Renate Packmohr

VERWALTUNGSLEITUNG
Ute Berms

FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN
Gudrun Jahic




BILDUNGSREFERENTINNEN
DER FACHBEREICHE

Ulrike Brunken
Qualifizierung in der Einwanderungsgesellschaft

Renate Packmohr
Padagogik — Sozialpadagogik
Berufsbegleitende Ausbildungen
und Zusatzqualifikationen

Rosi Leinfelder
Sucht, Selbsthilfe und Projekte

INSTITUT
FUR SOZIALE UND INTERKULTURELLE WEITERBILDUNG

PRIVATE FACHSCHULE
FUR SOZIALPADAGOGIK UND HEILERZIEHUNGSPFLEGE




.. hos geldiniz
willkommen

HObPO I1OKAJIOBATH

bienvenidos

LiEBE LESERIN, LIEBER LESER,
dieses Jahresprogramm will Sie mitnehmen

in Bremer Betriebe und Unternehmen und am
Beispiel unserer TeilnehmerInnen sichtbar
machen, wie eine Integration in den Arbeits-
markt gelingen kann und was es dafiir braucht.

Unsere Erfahrung zeigt:

Das entscheidende Sprungbrett sind die betrieb-
lichen Praktika. Das gilt auch fiir BremerInnen
aus aller Welt auf ihrem Weg in den Arbeits-
markt. Oft zogern sie und trauen ihn sich nicht
zu — den Sprung ins kalte Wasser. In aller Regel
kehren sie jedoch gestarkt und mit der Erfahrung
zuriick, dass sie den Sprung ins Ungewisse ge-
wagt und dabei bemerkt haben, dass sie schwim-
men konnen.

Betriebliche Praktika eroffnen die Chance, sich
zu zeigen und wahrgenommen zu werden - wer
man ist, was man kann und was in einem steckt.

Viele Betriebe wiirden es intern nicht als »mana-
ging diversity« verbuchen — aber sie agieren
vorausschauend, ,haben einen Riecher’ fiir Poten-
tiale und 6ffnen sich fiir die Kompetenzen von
BremerInnen aus aller Welt.

Wenn die Zusammenarbeit klappt, werden oft
alle Hebel in Gang gesetzt, damit aus Prakti-
kantInnen dauerhaft MitarbeiterInnen werden
konnen. So erweist sich das Praktikum nicht
selten als ihr Sprungbrett in Ausbildung oder
Beschidftigung und schafft eine Win-Win-
Situation fiir beide Seiten.

In solchen Fillen sind wir »die lachenden
Dritten« und freuen uns iiber das gelungene
»matching« — dass es einfach gepasst hat.

Ohne Firsprache und Vermittlung geht es nicht
— aber ebenso wenig ginge es ohne die Offenheit
von Betrieben gegeniiber jedem Einzelfall.

Unser Jahresprogramm 2012 méchten wir nut-
zen, um Bremer Betrieben und Unternehmen
ganz ausdriicklich dafiir zu danken, dass sie im-
mer wieder ansprechbar sind und sich mit uns
in diesem Feld engagieren.

Die EinBlicke in Betriebe stammen von der
Bremer Fotografin Kerstin Rolfes. Mit ihr bedan-
ken wir uns bei Betrieben und PraktikantInnen
fiir die Moglichkeit, diese Bilder zu machen und
zu zeigen. Lassen Sie sich mitnehmen auf eine
Entdeckungsreise durch unser Programm ...

Ulrike Brunken, Geschaftsfithrerin
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1. Qualifizierung in der Einwanderungsgesellschaft
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Gefordert durch:

@ Bundesministarium
des Innern

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

VA 1035

Zeit 01.09.2011I-31.08.2014

Infos Rosi Leinfelder
Tel. 0421117 47 2-22
Holle Weisfeld
Tel. 0421117 47 2-44

B.1.R. — BILDUNG IST REICHTUM

Kinder aus Migrantenfamilien haben im Vergleich zu anderen
sehr viel schlechtere Voraussetzungen, Schule und Ausbildung
erfolgreich zu absolvieren. Wie inzwischen immer deutlicher
geworden ist, liegt das zu einem groflen Teil daran, dass ihre
Eltern hdufig keinen Zugang zum deutschen Bildungssystem
finden. Sie kennen es nicht, und somit ist ihnen die Bedeutung
der Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule nicht klar.

B.i.R. richtet sich an diese Eltern mit dem Ziel, ihnen den Kon-
takt zur Schule ihrer Kinder zu erleichtern. Es werden mutter-
sprachliche Informationsveranstaltungen angeboten dort, wo
MigrantInnen sich in den Stadtteilen zu Kursen, Gesprachs-

kreisen oder Kulturveranstaltungen treffen. Die Veranstaltungen

bieten Informationen zu allen Themen rund um Schule, z.B.
Das Bremer Schulsystem
Elternmitarbeit - wozu?
Wie geht es weiter nach der Grundschule?
Umgang mit Medien
Erziehungshilfen fir Kinder- und Jugendliche
Wege in den Beruf

Interessierte MigrantInnen konnen sich als ReferentIn qualifi-
zieren lassen und werden zu den Veranstaltungen vermittelt.
Das Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren und findet statt in
Kooperation mit dem Anatolischen Bildungs- und Beratungs-
zentrum e.V.

FAMILIENBILDUNG FUR MIGRANTINNEN

Eingewanderte Familien sind starker als andere Familien mit
Verdnderungen des gemeinsamen Alltags konfrontiert, da sie
vor der Herausforderung stehen, Erziehungsvorstellungen

und Familienleben in einem fremden Umfeld neu zu verorten.

Erworbene Vorstellungen, die in der Regel einer Orientierung
dienen, konnen unter neuen Lebensbedingungen im Wege
stehen und miissen iiberpriift werden. Das kann nur gelingen,
wenn man die Chance hat, geltende Vorstellungen der Auf-
nahmegesellschaft kennenzulernen und sich dariiber auszu-
tauschen.

Dies soll durch aufsuchende Informationsveranstaltungen
geschehen. Mogliche Themen sind Rolle der Muttersprache
—Forderung der deutschen Sprache — Welche Rolle spielt

die Familie in der Erziehung? — Aufgaben der Jugenddmter

— staatliche Hilfsangebote — Ehe- und Scheidungsprobleme —
Binationalitdt —Versorgung alter Eltern usw.

Familienbildung soll die Selbsthilfepotentiale der Familien
starken. Daher sollen sich Migrantenfamilien mit den Ein-
richtungen vertraut machen kénnen, die Hilfe zur Selbsthilfe
bieten.

Zeit
Ort

Infos

Das Projekt wird aus Mitteln
des Europdischen Integrations-
fonds gefordert.

VA 2003

in Planung

Paritdtisches Bildungswerk
Netzwerk Selbsthilfe
Faulenstrafe 31, Bremen
Netzwerk Selbsthilfe
Sabine Blitow

Imke Boidol

Tel. 0421170 45 81
Paritdtisches Bildungswerk
Rosi Leinfelder

Tel. 0421117 47 2-22
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MAMA LERNT DEUTSCH

Das Projekt »Mama lernt Deutsch« wendet sich an Miitter von
Kindergarten- und Grundschulkindern und bietet ihnen
Deutschkurse dort an, wo auch ihre Kinder lernen. Mit diesem
Angebot sollen Mutter gestarkt und — auch sprachlich — in die
Lage versetzt werden, den schulischen Weg ihrer Kinder zu
begleiten und zu unterstiitzen. Die »Mama-lernt-Deutsch«-Kurse
fihren auf die Integrationskurse des Bundes hin.

Die Kurse werden in Bremen durch die Senatorin fiir Soziales,
Kinder, Jugend und Frauen geférdert. In Bremerhaven werden
die Kurse durch den Magistrat der Stadt Bremerhaven und
»Lernen vor Ort« gefordert.

»Mama-lernt-Deutsch«-Kurse finden in der Regel zweimal pro
Woche vormittags statt und werden an folgenden Schulen oder
Kindergdrten angeboten:

BREMERHAVEN

Humboldtschule (Geestemiinde)
Allmersschule (Geestemiinde)
Fichteschule (Wulsdorf)
Karl-Marx-Schule (2 Kurse) (Leherheide)
Luther-Schule (2 Kurse) (Lehe)

Kita Stettiner Strafle (Geestemiinde)
Kita Robert-Blumen-Weg (Geestemiinde)

BREMEN

Kita Beckedorfer Strafle (Bremen-Nord)
Grundschule Tami-Oelfken (Bremen-Nord)

Kita An Smidts Park (Oslebshausen)

Grundschule Fischerhuder Strafle (Gropelingen)
Grundschule Nordstrafle (Walle)

Grundschule Melanchthonstrafe (Walle)
Grundschule Brinkmannstrafle (Hemelingen)
Grundschule Ellenerbrokweg (Osterholz-Tenever)
Grundschule Pfilzer Weg (2 Kurse) (Osterholz-Tenever)
Grundschule Alfred-Faust-Strafle (Kattenturm)
Grundschule Robinsbalje (Huchting)

Die Senatorin fr Soziales, Freie
Kinder, Jugend und Frauen Hansestadt
Bremen

M) SEESTADT
BREMERHAVEN

www.deutsch-lernen-in-bremen.de

VA 2170 - 2220

Leitung Bdrbel Schmidt

Infos Salia Geworsky
Tel. 0421117 47 2-13
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FRAUEN-INTEGRATIONSKURSE

SEMINARE FUR AUSLANDISCHE MADCHEN Das Seminarangebot ist kostenlos und wird in
UND FRAUEN bis zu funf Grund- und Aufbaukursen (a 20 Std.)
Obwohl Frauen mit der Migration selbst einen gegliedert. Diese finden an folgenden Orten statt:
gewaltigen Schritt heraus aus der ihnen vertrauten

Umgebung hinein in eine v6llig fremde Lebens- + Osterholz-Tenever — Haus der Familie,
wirklichkeit wagen und sich damit vor eine Viel- Pirmasenser Str. 26

zahl von Fragen gestellt sehen, sind sie zugleich + Gropelingen — Nachbarschaftshaus,

oft auch diejenigen, die Verantwortung tragen fiir Beim Ohlenhof 10

die Integrationsprozesse der gesamten Familie.
Mit den Seminaren im Stadtteil wird ein Rahmen
geschaffen fiir Erfahrungsaustausch und die Aus-

einandersetzung mit Themen wie
$ Bundesamt
fiir Migration

Kindererziehung und Fliichtlinge

Frauenrolle

Berufsorientierung und Lebensplanung

Gesundheit

Leben zwischen oder in zwei Welten? www.deutsch-lernen-in-bremen.de

Altwerden in der Fremde

VA 2036 - 2069
Zeit auf Anfrage
Leitung Bdrbel Schmidt
Infos Salia Geworsky
Tel. 0421117 47 2-13
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$ Bundesamt
2 || fiir Migration
und Fliichtlinge

www.deutsch-lernen-in-bremen.de

VA 2070 - 2150

INTEGRATIONSKURSE

INTEGRATIONSKURSE FUR BREMERINNEN UND BREMER
AUS ALLER WELT

Die Integrationskurse werden durch das Bundesamt fir Migra-
tion und Flichtlinge geférdert.

Das Paritdtische Bildungswerk Bremen ist als Trager fir Integra-
tionskurse zugelassen und verfigt tber eine langjdhrige Erfah-
rung im Bereich Deutsch als Zweitsprache sowie in der beruf-
lichen Orientierung und Qualifizierung von Bremerinnen und
Bremern aus aller Welt.

Seit 2005 haben Menschen, die aus dem Ausland nach Deutsch-
land zuwandern, das Recht und die Pflicht, an einem Integra-
tionskurs teilzunehmen.
Die Bundesregierung fordert diese Kurse fiir
Neuzugewanderte
diejenigen, die schon linger in Deutschland leben und noch
nicht tber ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen
Menschen mit deutschem Pass, die nicht iiber ausreichende
Deutschkenntnisse verfiigen
Menschen, die iiber lange Jahre mit einer Duldung hier leben

Das Paritatische Bildungswerk bietet seine Integrationskurse
auf verschiedenen Niveaustufen an; die meisten Kurse finden
wohnortnah in Kooperation mit Stadtteileinrichtungen statt.

Offagfy;
Sprachre oy

ALPHABETISIERUNGSKURSE FRAUENKURSE

richten sich an Menschen, die entweder in einer werden auf unterschiedlichen Niveaustufen wohn-
anderen als der lateinischen Schrift alphabetisiert ortnah undmiT KINDERBETREUUNG angeboten:
sind oder in ithrem Herkunftsland nicht die Mog-

lichkeit hatten, Lesen und Schreiben ausreichend
zu erlernen. Diese Kurse werden auch wohnortnah
undmiT KINDERBETREUUNG angeboten. Es gibt
Frauen- sowie gemischte Alphabetisierungskurse:

Lissum: Haus der Familie

Lissumer Heide 6

Oslebshausen: Biirgerhaus Oslebshausen
Am Nonnenberg 49

Gropelingen: Nachbarschaftshaus Helene Kaisen
Gropelingen: Nachbarschaftshaus Helene Kaisen Beim Ohlenhof 10
Beim Ohlenhof 1o (Frauenkurs) Walle: Haus der Familie,
Walle: Grundschule an der Nordstrafie Diinenstrafle 2-4
Nordstrafle 349 (Frauenkurs) Stadtmitte: Madchenkulturhaus
Stadtmitte: Paritatisches Bildungswerk Heinrichstrafle 21
(gemischte Kurse) Osterholz-Tenever: Haus der Familie
Osterholz-Tenever: Haus der Familie
Pirmasenser Strafle 26 (Frauenkurs)

Pirmasenser Strafle 26
Mitterzentrum
Ludwigshafener Strafte 2b
Huchting: Haus der Familie
Amersfoorter Strafle 8
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ELTERNKURSE

richten sich an Miitter und Viter. Sie werden
auf unterschiedlichen Niveaustufen und m1T
KINDERBETREUUNG angeboten:

Blockdiek: Nachbarschaftstreff, Am Siek 43
Ostliche Vorstadt: BDP, Am Hulsberg 136
Stadtmitte: Paritatisches Bildungswerk
Gropelingen: Nachbarschaftshaus Helene Kaisen
Beim Ohlenhof 10

Huchting: Haus der Familie

Amersfoorter Strafle 8

FORDERKURSE

richten sich an Zuwanderinnen und Zuwanderer,
die schon langer als 5 Jahre in Deutschland leben
und bisher keinen Sprachkurs besucht haben.

Sie konnen in aller Regel miindlich gut kommuni-
zieren, beherrschen die schriftliche Sprache aber
nicht ausreichend, um sich in Alltag und Beruf
sicher zu fithlen. Sie werden im Forderkurs durch
einen gesteuerten Spracherwerb v.a. in den Berei-
chen »Leseverstehen« und »Textproduktion«
gestdrkt.

Stadtmitte: Paritdtisches Bildungswerk

ALLGEMEINE KURSE
stehen allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern,
ihrem Niveau entsprechend, offen.

Stadtmitte: Paritdtisches Bildungswerk

KosTEN

Die Integrationskurse werden durch den Bund
finanziert. Pro Kursbaustein sind roo,- Euro an
Teilnahmegebiithren zu zahlen.

AussiedlerInnen zahlen keine Teilnahmegebthren.

Wer ALG-II-Leistungen bzw. Sozialhilfe bezieht
oder iiber ein geringes Einkommen verfigt, kann
eine Kostenbefreiung beantragen.

EIN INTEGRATIONSKURS

hat bis zu 945 Unterrichtsstunden. Er besteht aus
10 Kurs-Bausteinen:

Basiskurse: 1-3 (mit jeweils oo Stunden)
Aufbaukurse: 1-6 (mit jeweils 100 Stunden)
Orientierungskurs: 1 (mit 45 Stunden)

Durch einen Einstufungstest wird festgestellt,
auf welcher Kursstufe begonnen werden kann.
Nach Abschluss der letzten Kursstufe ist eine
Sprachpriifung (Deutsch-Test fiir Zugewanderte —
DTZ) vorgesehen.

Basis 1

Basis 2

Basis 3

Aufbau 1

Aufbau 2

Aufbau 3
Orientierungskurs
DTZ

Aufbau 4

Aufbau s

Aufbau 6
Orientierungskurs
DTz

ALPHABETISIERUNGSKURSE M.K.

STRUKTUR DER

I00
I00
I00
I00
I00
I00

I00
I00
I00

45
DTZ

FRAUENKURSE M.K.

I00
I00
I00
I00
I00
I00

I00
I00
I00

45
DTZ

ELTERNKURSE m.K.

I00
I00
I00
I00
I00
I00

I00
I00
I00

45
DTZ

www.deutsch-lernen-in-bremen.de

INTEGRATIONSKURSE
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I00
I00
I00
I00
I00
I00

45
DTZ

I00
I00
I00

45
DTZ

Leitung
Infos und Beratung

ALLGEMEINE KURSE

I00
I00
I00
I00
I00
I00

DTZ

WIEDERHOLERKURS

I00
I00
I00

DTZ

Barbel Schmidt

Salia Geworsky, Lidia Mauch

mit Kinderbetreuung

M. K.

Montag: 9.00 - 13.00 Uhr
Mittwoch: 13.30- 16.30 Uhr

Freitag: 9.00 - 13.00 Uhr

Faulenstrafe 31, 3. Etage

Tel. 0421117 47 2-13
info@pbwbremen.de
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ALPHAWEGE NACH DEM INTEGRATIONSKURS

Zielgruppe der Maffnahme sind die TeilnehmerInnen von Alpha-
betisierungsintegrationskursen.

Sie erhalten hier die Moglichkeit, ihre Fihigkeiten durch prak-
tisches Lernen unter Beweis zu stellen. Dieser Prozess macht

es moglich, individuelle berufliche Wege aufzuzeigen und zu
gehen. Er orientiert auf den ersten Arbeitsmarkt und verbessert
die sprachlichen (schriftlich und mtindlich) Kompetenzen der
TeilnehmerInnen.

Im Verlauf der einjdhrigen Mafnahme nehmen die Teilnehmer-
Innen an zwei Praktika (Orientierungspraktikum und Berufs-
feldpraktikum) teil. Diese Praktika werden vor- und nachbereitet.
Wahrend des Praktikums findet ein wochentlicher Unterrichts-
tag statt.

Die Unterrichtsphasen dienen sowohl der Erthohung der Sprach-
kompetenz als vor allem auch der berufsvorbereitenden Kom-
petenzen (EDV, Arbeitssprache, Arbeitsmarkterkundung, Landes-
kunde, Berufskunde, Erstellung einer Bewerbungsmappe).

Ziel ist es, die TeilnehmerInnen zu befdhigen, sich selbststdndig
auf dem Arbeitsmarkt zu bewerben. Wiinschenswert ist, dass ein Zeit
Praktikum in einer Ubernahme endet.
Ort
Leitung | Infos

VA 2010

geplant

Frithjahr 2012
Paritdtisches Bildungswerk
Bdrbel Schmidt

25
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EUROPAISCHE UNION

Das Projekt wird aus Mitteln
des Europdischen Integrations-
fonds gefordert.

AESF

Europdischer Sozialfonds
fiir Deutschland

* Bundesamt
2 || fiir Migration
und Fliichtlinge

www.pbwbremen.de
www.deutsch-lernen-in-bremen.de

BERUFSBEZOGENE DEUTSCHFORDERUNG

Die »berufsbezogene Deutschfdrderung« des ESF-BAMF-
Programmes bildet einen zentralen Qualifizierungsbaustein im
Anschluss an Integrationskurse.

Gleichzeitig bietet sie Teilnehmenden, die ohne den Besuch
eines Integrationskurses das Br-Niveau erreicht haben, die
Moglichkeit, ihre sprachlichen Kompetenzen zu erhohen und
ihre berufliche Integration voranzutreiben.

Die ESF-BAMF-Kurse konnen von allen Personen mit Migrations-
hintergrund besucht werden, die ALG I oder ALG II beziehen.

Die Kurse (insgesamt 730 Stunden) umfassen:
berufsbezogenen Deutschunterricht (380 Unterrichtsstunden)
Theorieunterricht (z.B. Berufskunde, Bewerbungstraining,
Betriebsbesichtigungen, 19o Unterrichtsstunden)
Praktikum (160 Stunden)
begleitende sozialpadagogische Betreuung

Die Kurse werden in Teilzeit durchgeftihrt und dauern
ca. 8 Monate. Unterrichtsstunden pro Woche: 25 Stunden

Im Land Bremen werden Kurse zur »berufsbezogenen Deutsch-
forderung« von folgenden Weiterbildungseinrichtungen
durchgefthrt:
* Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet (BWU)
Bremer Volkshochschule (vhs)
Pidagogisches Zentrum Bremerhaven (PadZ)
Paritdtisches Bildungswerk (PBW)

Die Koordinierungsstelle fir Kurse in der Stadt Bremen ist beim
Paritdtischen Bildungswerk angesiedelt.

Jeden Dienstag, um 09.00 Uhr, finden Informationsveranstaltun-
gen mit anschliefendem Einstufungstest fiir InteressentInnen
statt.

Zeit
Infoveranstaltung
Ort

Leitung | Beratung
Infos

VA 2230 - 2235
01.08.2010-31.12.201I3
jeden Dienstag 09.00 Uhr
Paritatisches Bildungswerk
Anja Wohlers, Inna Schulze
Tel. 0421117 47 2-35

27



1. Qualifizierung in der Einwanderungsgesellschaft

2
w
2
-5
w
]
x
(S
v
-
=]
w
(=]
0
o~

. :‘ EUROPAISCHE UNION
.t gischer Sozialfonds

»Investition in lhre Zukunfte

Freie
Hansestadt
Bremen

Die Senatorin fr Soziales,
Kinder, Jugend und Frauen

‘telc

LANGUAGE TESTS

VA 2023 - 2035

PRUFUNGSZENTRUM

SPRACHPRUFUNGEN NACH DEM
GEMEINSAMEN EUROPAISCHEN
REFERENZRAHMEN

Fir Zuwanderinnen und Zuwanderer
ist der Nachweis von Sprachkennt-
nissen oft sehr wichtig. Haufig ist er
Nachweis fir die Arbeitsaufnahme,
den Beginn einer Ausbildung, fir
den Ehegattennachzug oder fur die
Einbtrgerung. Im Paritdtischen
Bildungswerk werden anerkannte
Sprachpriifungen auf unterschied-
lichen Niveaustufen durchgeftihrt.

Niveau A 1

Die TeilnehmerInnen kénnen ein-
fache Sétze aus dem Alltag lesen und
verstehen. Sie konnen ohne Hilfe
einkaufen oder beschreiben, wo sie
wohnen.

Niveau A2

Die TeilnehmerInnen konnen das
Wesentliche von kurzen, klaren und
einfachen Mitteilungen verstehen.

Sie konnen iiber ihren Alltag berich-
ten und kurze Briefe und Notizen ver-
fassen.

Niveau A2 + »TEST
ARBEITSPLATZ DEUTSCH«

Die TeilnehmerInnen konnen kurze
Geschiftsbriefe verstehen, Gesprache
im beruflichen Alltag fithren und
Standardanfragen verfassen.

NiveEau A2 + ALPHA

Dieser spezielle Test ist fiir Personen,
die ungeiibt im Lesen und Schreiben
der lateinischen Schrift sind. Der
Schwerpunkt dieses Testes liegt auf
der mindlichen Kommunikation.

DTZ (Deutschtest fiir Zugewanderte)
Dieser Test steht am Ende eines
Integrationskurses. Je nach erreichter
Punktzahl schlieft man mit A2 oder
Br ab.

Niveau B1

Die TeilnehmerInnen kénnen sich
iber alle Themen des Alltags miind-
lich und schriftlich verstandigen,
wenn Standardsprache verwendet
wird. Sie kénnen nicht nur Vorgange
beschreiben, sondern auch ihre
Meinung duflern.

NiveEAu B1+ BERUF

Die TeilnehmerInnen konnen sich in
beruflichen Situationen mindlich
verstindigen, wenn Standardsprache
benutzt wird. Sie konnen Mitteilun-
gen, die mit ihrem konkreten beruf-
lichen Alltag zu tun haben, verfassen
und verstehen.

Niveau B2

Die TeilnehmerInnen konnen Mutter-
sprachlerInnen, die schnell und
undeutlich oder Dialekt sprechen,
verstehen. Sie kénnen mit ihnen
diskutieren und ihre eigenen Stand-
punkte iiberzeugend vertreten.

Niveau B2 + BERUF

Die TeilnehmerInnen kénnen die
meisten Mitteilungen verstehen und
weitergeben, die im Laufe des
Arbeitsalltags anfallen. Sie konnen
Produktbeschreibungen und Fach-
artikel verstehen, selbst Berichte
verfassen und Argumente darlegen.

Niveauv C 1

Die TeilnehmerInnen konnen auch
unstrukturierten Redebeitragen folgen
und komplexe Texte verstehen. Sie
kénnen komplizierte Sachverhalte
angemessen erlautern oder schriftlich
darlegen.

PRUFUNGSVORBEREITUNG

Zu den B1-Priifungen wird bei Bedarf
eine Prufungsvorbereitung angeboten.
Zu den B2-Priifungen wird kontinuier-
lich eine Prufungsvorbereitung (1 x
pro Woche) fur alle 4 Fertigkeiten
(Horverstehen, Leseverstehen,
schriftlicher Ausdruck, mindliche
Kommunikation) angeboten.

LEITUNG

Barbel Schmidt

Tel. 0421117 47 2-20,
bschmidt@pbwbremen.de

INFORMATION UND BERATUNG
Salia Geworsky

Montag: 9.00 - 13.00 Uhr
Mittwoch: 13.30 - 16.30 Uhr
Freitag: 9.00 - 13.00 Uhr
Faulenstrafle 31, 3. Etage

Tel. 0421117 47 2-13
info@pbwbremen.de

Das Prufungszentrum wird
im Rahmen des ESF-Leit-
projektes »VIA 11

—Vielfalt in Arbeit« gefordert.

www.deutsch-lernen-in-bremen.de
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PBW STRUKTURELL

Das Paritdtische Bildungswerk macht sich stark dafiir, dass
ein Miteinander von BremerInnen aus aller Welt in unserer
Einwanderungsgesellschaft gut gelingt.

Daftr bietet es seit Jahren ein breites Spektrum an Angeboten
zur sprachlichen und beruflichen Qualifizierung an — von
»Mama lernt Deutsch« bis Managing Diversity.

Neben dieser teilnehmernahen Ebene ist das Paritdtische Bil-
dungswerk auch auf der strukturellen Ebene aktiv.

Auf den folgenden drei Seiten wollen wir Thnen drei Projekte
bzw. Initiativen vorstellen, mit denen das PBW die Verdnde-
rungen der politischen und gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen mit gestaltet.

SPRINT
PROFESSIONALISIERUNG UND ANERKENNUNG
EINES NEUEN BERUFSBILDES

Das PBW Bremen hat in den vergangenen Jahren drei Qualifi- -
zierungslehrgange fiir »Sprach- und IntegrationsmittlerInnen«
durchgeftihrt. Das Konzept der Qualifizierung kniipft an den Das Projekt wird gefordert

aus Mitteln des europdichen

besonderen Kompetenzen und Potentialen hoher qualifizierter :
Integrationsfonds.

MigrantInnen an und ist innovativ, weil es mit dem Berufsbild
Neuland beschreitet.

In der Umsetzung wurden die Bedarfe fiir diese Dienstleistung
sicht- und erfahrbar. — Grund genug, auf Bundesebene fiir

ein neues Berufsbild und bezahlte Stellen fiir SprinterInnen
einzutreten.

Im Sommer 2011 hat sich ein bundesweites Netzwerk Sprintpool
Transfer gegriindet. Dieses Netzwerk unter Federfihrung der
Diakonie Wuppertal will sich — geférdert durch den Europa-
ischen Integrationsfonds EIF — ab 2012 dafiir stark machen, dass
es ein Berufsbild und bezahlte Beschdftigung fir SprinterInnen
geben wird.

Das Teilprojekt Sprint Bremen unterstiitzt auf der Bundesebene
das Netzwerk dabei, das Berufsbild bundesweit zu etablieren. In Zeit o02.01.2012 (vorbehaltlich
Bremen setzt es sich daftir ein, eine SprINT-Vermittlungszentrale einer Forderung)
zu etablieren, ein angemessenes Finanzierungsmodell sowie ein Trdger Paritdtisches Bildungswerk
am bundesweiten Berufsbild orientiertes Qualifizierungskonzept Infos Ulrike Brunken
zu entwickeln. Tel. 0421117 47 2-10
Holle Weisfeld
Néhere Informationen finden Sie unter: www.pbwbremen.de Tel. 0421117 47 2-44
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ARGE REISSVERSCHLUSS
ETABLIERUNG EINES UBERSICHTLICHEN, VERLASSLICHEN
UND BEDARFSGERECHTEN QUALIFIZIERUNGSANGEBOTS

2008 hat das Paritatische Bildungswerk im Rahmen des ESF-

europAiscHe union Leitprojekts »VIA — Vielfalt in Arbeit« das tragertbergreifende

Europa:

er Sozialfonds

Gremium »ARGE Reifverschluss« ins Leben gerufen.

»Investition in lhre Zukunft«

Arbeit und Hifen

Dieser Verbund unterschiedlichster Organisationen setzt sich
gemeinsam daftr ein, dass die Angebote der sprachlichen und
beruflichen Qualifizierung fiir MigrantInnen

Der Senatr far Wirschat, ﬁj foe stadt © Dekannter werden (durch gemeinsame Offentlichkeitsarbeit)

Zeit
Trager
Infos

Bremen

vergleichbarer werden (durch systematisierte Beschreibungen,
bei denen der Gemeinsame Europdische Referenzrahmen fur
Sprache, GER, von zentraler Bedeutung ist)

in Bezug zueinander gesetzt werden (durch Nennung von
Einstiegsvoraussetzungen und erreichbaren Abschliissen)
zielgruppengerechter ausgestaltet werden (durch gemeinsam
zu entwickelnde Qualitdtskriterien)

Um das gemeinsame Ubergeordnete Ziel: »Erfolgreiche Erwerbs-
integration von BremerInnen aus aller Welt« zu erreichen,
mischt sich die ARGE Reiftverschluss als Expertengremium in
den arbeitsmarktpolitischen Diskurs mit ein.

Die ARGE Reifverschluss ist ein offenes Arbeitsgremium, das
interessierten Organisationen offen steht.

01.03.2010 - 28.02.2014
Paritdtisches Bildungswerk
Dr. Sonya Dase

Tel. 0421117 47 2-29

NETZWERK »INTEGRATION DURCH QUALIFIZIERUNG «
VERNETZUNG DER AKTEURE UND
IMPLEMENTIERUNG DER SOGENANNTEN »PROZESSKETTE «

Die erfolgreiche Erwerbsintegration von MigrantInnen ist eben- @ | ssnnmen
falls das Ziel des bundesweiten Netzwerkes IQ — »Integration '
durch Qualifizierung«. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeiten auf
Bundesebene die Fachstellen

Anerkennung ausldndischer Bildungsabschlisse

Berufsbezogenes Deutsch @ Eiurrgiuaasﬂ;m”um
Qualifizierung und Forschung
Diversity Management
Existenzgriindung
Zudem hat das Netzwerk IQ hat in den vorangegangenen Forder- ?ﬁl:_":;seaitge“t“r
phasen die sogenannte »Prozesskette« entwickelt, die die Auf-
gaben der Integrationsarbeit systematisiert nach den Bereichen
Zugang, Beratung, Information
Berufliche Orientierung und Planung '@ ‘ Netzwerk
Qualifizierung l N | Biedersachs:

Einstieg in die Erwerbstatigkeit
Erwerbstdtigkeit sichern und entwickeln

Das Paritdtische Bildungswerk Bremen ist seit 01.07.2011 an
diesem nun durch BMAS, BMBF und ZAV finanzierten Projekt
beteiligt. Das Bremer Teilprojekt hat sich den Schwerpunkt
gesetzt, die lokalen Akteure im Sinne der Prozesskette mitein-
ander zu vernetzen und durch eine digitale Plattform eine
effektive und kompetente Arbeit zu ermoglichen.

Zeit 0I1.07.20IT-31.12.20I2
Trdger Paritatisches Bildungswerk
Infos Dr. Sonya Dase
Tel. 0421117 47 2-29



1. Qualifizierung in der Einwanderungsgesellschaft

©
=
>
<
w
N
[T
3
<
>
(=4
w
T
v
-
'S
>
<
w
o
<
[12]

Unser Lehrgang richtet sich an
Bremerinnen aus aller Welt, die sich
hier eine berufliche Zukunft aufbauen
wollen.
Viele Migrantinnen — das zeigt unsere
Erfahrung - bringen berufliche Erfah-
rungen und Kompetenzen mit und
suchen einen Weg in den hiesigen
Arbeitsmarkt.
Hierbei brauchen sie Unterstiitzung.
Die VORQUALIFIZIERUNG
bereitet fachlich auf die folgenden
Berufsfelder vor

KAUFMANNISCHE BERUFE
Das heifdt: Arbeit im Biiro oder Ver-
kauf z.B. Burokauffrau, Verkauferin,
Einzelhandelskauffrau, Speditions-
kauffrau, Grof- und Auffenhandels-
kauffrau u.a.

PERSONENBEZOGENE

DIENSTLEISTUNGEN
Das heifdt: Arbeit mit Menschen z.B.
in der Arztpraxis, im Labor, in der
Apotheke, beim Optiker, im Frisor-
handwerk, in der Hauswirtschaft u.a.

BERUFLICHE VORQUALIFIZIERUNG FUR BREMERINNEN AUS ALLER WELT
VORBEREITUNG AUF UMSCHULUNG UND ARBEIT

In diesen Bereichen — das zeigt

ein Blick in die Stellenanzeigen —
werden qualifizierte und motivierte
Mitarbeiterinnen gesucht.
Bremerinnen aus aller Welt sind fir
diese Berufsbereiche interessant,
weil sie mehrsprachig sind und sich
in unterschiedlichen kulturellen
Kontexten bewegen konnen. Damit
sich ihre Chancen auf eine Ausbil-
dung oder Arbeit in diesen Berufsfel-
dern verbessern, vermittelt die Vor-
qualifizierung wichtige fachliche
Grundlagen. Dazu gehoren Unterricht,
Coaching und Praktikumsphasen.

UNTERRICHT
Fachsprache Deutsch — miindlich
und schriftlich; Vorbereitung auf
die Sprachpriifung »B 2 + Beruf«
EDV — Vorbereitung auf Teile des
Europdischen Computerfithrer-
scheins (ECDL)
Grundlagen kaufmdnnisches
Rechnen
Grundlagen der Buchfithrung

Kommunikationstraining:
Umgang mit KundInnen |
KlientInnen | PatientInnen
Fachkunde: Gesundheitsberufe
Gesunde Ernahrung

Recht

COACHING

Die Vorqualifizierung startet mit einer
Bestandsaufnahme. Mit jeder einzel-
nen Teilnehmerin wird erarbeitet,

was sie an beruflichen Kompetenzen
und Erfahrungen mitbringt, wo sie
aktuell steht und was ihre Interessen
und Ziele fiir die Zukunft sind.

PRAKTIKUM

Die Vorqualifizierung umfasst insge-
samt 16 Wochen Praktikum. Die Prak-
tikumsphasen sind ein wichtiges
>Sprungbrett« — sowohl in Arbeit als
auch in Umschulung.

Z1EL

Bremerinnen aus aller Welt sollen
durch die Vorqualifizierung eine
gute fachliche Basis erwerben, um
sich anschliefend mit Erfolg auf eine
betrieblicheAusbildung, Umschulung
oder einen Arbeitsplatz bewerben
und sich eine tragfahige berufliche
Zukunft in Deutschland aufbauen zu
koénnen.

Der Lehrgang bietet die Moglichkeit,
Teile des Europdischen Computer-
fuhrerscheines zu erwerben, die
Sprachpriifung »B 2 + Beruf« abzu-
legen und die Hygieneschulung
HACCP zu absovieren.

Zeit

Zeit

Leitung
Infos

FORDERUNG

Die zustandige Geschaftsstelle
des Jobcenters bzw. der Agentur
fur Arbeit pruft, ob die indi-
viduellen Voraussetzungen
fur eine Forderung vorliegen.
Interessierte Frauen sollten
sich bei ihrem |ihrer Vermitt-
lerIn nach den Moglichkeiten
einer Férderung (Bildungs-
gutschein) erkundigen.

VA 1001
0I.I1.2011I-3I1.10.2012

VA 2001
OT.I1.2012 - 31.10.2013

Susanne Gdtgens
Ute Berms
Tel. 0421117 47 2-28
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PFLEGE-QUALIFIZIERUNG FUR MIGRANTINNEN

Der einjdhrige Lehrgang bietet »unter einem Dach« verschiedene Wege in die
professionelle Pflege: Lernstrang 1: Basisqualifizierung fiir Ausbildung und Arbeit,
Lernstrang 2: Nachqualifizierung fur ausldndische Krankenpflegekrafte

LERNSTRANG 1:

BASISQUALIFIZIERUNG FUR AUSBILDUNG UND ARBEIT
In diesem Lehrgangsteil werden MigrantInnen vorbereitet auf
eine Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege
oder eine Ausbildung in der Altenpflege | Altenpflegehilfe

oder auf die Nachqualifizierung

oder auf eine Beschidftigung in der Pflege.
Dieser Lernstrang umfasst eine auf die Ausbildung sowie Pflege-
berufe abgestimmte sprachliche und fachliche Vorbereitung.
Praktika in verschiedenen pflegerischen Einrichtungen dienen
der beruflichen Orientierung.

LERNSTRANG 2: NACHQUALIFIZIERUNG FiUR
AUSLANDISCHE KRANKENPFLEGEKRAFTE

Der Anerkennungslehrgang »Nachqualifizierung fiir auslan-
dische Krankenpflegekrifte« bereitet auslandischen Kranken-
pflegekrafte, die von der Senatorin fiir Gesundheit fur die
Priifung zur staatlichen Anerkennung zugelassen wurden, auf
eine externe Abschlusspriifung vor. Die Abschlussprifung
umfasst eine miindliche sowie eine praktische Priifung.
Erfolgreiche AbsolventInnen erhalten ihre Urkunde als
»Gesundheits- und KrankenpflegerIn«.

Jeder Lernstrang bildet ein System mit je vier Unterrichtsphasen
von insgesamt 24 Wochen und Praktikumsphasen (insgesamt
23 Wochen). Die Praktika werden je nach Lernstrang und Ab-
schlussziel in stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen
sowie in kooperierenden Krankenhdusern in Bremen |Bremer-
haven und Niedersachsen absolviert.
Die Qualifizierungsmafnahme bietet als Besonderheit eine
horizontale Durchldssigkeitsmoglichkeit beider Qualifizierungs-
angebote und somit die Méglichkeit eines beliebigen Ubertritts.
Dies bedeutet, dass die TeilnehmerInnen aus dem ersten Lern-
strang jederzeit in den zweiten Lernstrang umsteigen konnen —
falls die Voraussetzungen erfiillt werden — und umgekehrt. Je nach
individuellem Qualifikationsprofil, Lernbereitschaft und Lern-
erfolg kann an dem fur sie addquaten Qualifizierungspunkt
eine angemessene und passgenaue Qualifikationsstufe gewahlt
werden.

VA 1002

Zeit OI.I1.20IT-31.10.2012

VA 2002
Zeit 0I.11.2012-31.10.2013

Leitung Ariane Hoffmann
ahoffmann@pbwbremen.de
Tel. 0421117 47 2-21
Infos Ute Berms, Tel. 0421117 47 2-28
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Zeit
Leitung
Infos|
Anmeldung

PROFIL — SPRACHSTANDSERHEBUNG UND PROFILING

EUROPAISCHE UNION
Européaischer Sozialfonds

»Investition in lhre Zukunfte

i Wil Freie
Der Senator fiir Wirtschaft,
Arbeit und Hifen % Hansestadt
Bremen

VA 2004

geplant ab 02.01.2012
Dr. Sonya Dase

Rosa Hintze

Tel. 0421117 47 2-25

Eine Berufswegeplanung ist ohne klare Definition des Ausgangs-
punktes nicht moglich. Fiir BremerInnen aus aller Welt ist
neben einem Profiling besonders eine differenzierte Sprach-
standserhebung notwendig, damit der Zugang zu passenden
Integrationsbausteinen gewahrleistet ist.

Im Rahmen der achtwdchigen Teilzeitmafnahme PROFIL findet
eine Sprachstandserhebung — getrennt nach den Fertigkeiten
Horverstehen, Leseverstehen, schriftliche und miindliche Aus-
drucksfahigkeit — statt. In Phasen von Einzelberatung und
-coaching wird eine Standortbestimmung in Bezug auf beruf-
liche und persénliche Kompetenzen vorgenommen.
Teilnehmende und KursleiterIn erarbeiten darauf aufbauend
einen konkreten Weiterbildungsplan. Dieser Weiterbildungs-
plan wird gemeinsam mit den Ergebnissen aus Sprachstands-
erhebung und Profiling in einem Ergebnisbogen festgehalten.

Die Mafnahme PROFIL hat Scharnierfunktion und kommt
immer dann gewinnbringend zum Einsatz, wenn neue Wege
eingeschlagen werden sollen. Sie ist ideales Anschlussmodul
des Integrationskurses und kann helfen, den Weg in passgenaue
Angebote der Deutschférderung, der Qualifizierung und | oder
der Ausbildung zu finden.

Kurse mit 18 Teilnehmenden beginnen alle 4 Wochen.
Unterrichtszeit: 9.00 - 12.30 Uhr, Kursdauer: 8 Wochen a 20 USt.

AHOIl.2 — BERATUNG UND QUALIFIZIERUNG FUR BLEIBEBERECHTIGTE,
FLUCHTLINGE UND GEDULDETE MIT ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT

Das Bremer und Bremerhavener Integrationsnetz
BIN wurde gegriindet, um im Land Bremen
lebende Bleibeberechtigte und Flichtlinge bei
der Erwerbsintegration zu unterstiitzen.

BERATUNG: Das BIN-Teilprojekt AHOL2 bietet
Menschen, deren Aufenthaltsstatus nicht gefestigt
ist, aktuelle Informationen und Beratung zu:

- rechtlichen Fragen zum Aufenthaltsstatus

- Terminen bei Behorden

. Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche

- Erstellen von Bewerbungsunterlagen

- sprachlichen und beruflichen Qualifizierungen

Unser KURSANGEBOT bietet u.a. folgende Inhalte:

- Sprachstandserhebung

- Kompetenzbilanz

- EDV-Grundlagen

- rechtliche Rahmenbedingungen

- Sprachpriifungen

- Bildungslandschaft (Ausbildung, Weiterbil-
dung) in Bremen

- Bewerbungsunterlagen und Stellenmarkt

KursteilnehmerInnen kénnen zwischen zwei
Qualifizierungswegen wahlen:

1. 4-MONATIGES KURSANGEBOT
AHOIl.2-DAZ

(Deutsch als Zweitsprache)

2. ANgeBoT AHOI.2-AAB
(Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche)

EUROPAISCHE UNION

AESF

Europdischer Sozialfonds
fiir Deutschland

Der DAZ-Kurs bietet nach einer
3-wochigen Einfithrungsphase

13 Wochen DaZ-Unterricht, Landes-
kunde und berufliche Orientierung.

Der KQIS f.mdeF vo.rmlttags statt Xe n O\S\\
und wird in Teilzeit angeboten. Inegration und Vietah

Die BERATUNG wird fortlaufend
angeboten.
: bin|

[:4

VA 0005
Zeit 0I.I1.2010-30.10.2013
Beratung Claudia Jacob
Tel. 0421117 47 2-31
cjacob@pbwbremen.de
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STEP 2 — VORBEREITUNG AUF EIGNUNGSTESTS
IN DEN BEREICHEN LAGER | LOGISTIK | VERKEHRSBERUFE

BremerInnen aus aller Welt scheitern immer wieder an Einstufungstests,
europAiscHe union weil ihnen die Priiffungsformate und Aufgabenstellungen unvertraut sind.
Européischer Sozialfonds . . . . cpe s

So finden sie keinen Zugang zu beruflichen Qualifizierungen.

»Investition in lhre Zukunft«

Aus diesem Grund hat das Paritdtische Bildungswerk in Zusammenarbeit
mit der DEKRA die achtwochige Mafnahme »STEP 2« entwickelt, in der
Durseato i Wi, %n Frele MigrantInnen auf Eignungstests fur Qua.lifizier.ungen in den Bereichen. .
Bremen  »Verkehrsberufe« (z.B. EU-Kraftfahrer, City-Logistiker) und »Lager | Logistik«
(z.B. Umschulung zum Fachlageristen) vorbereitet werden.
In diesem Vorbereitungskurs sollen die Teilnehmenden sich an vier
Tagen pro Woche auf die Anforderungen der schriftlichen Eignungstests
vorbereiten; wahrend der Praxistage bei der DEKRA kénnen sie sich in der
Ubungswerkstatt mit den praktischen Anforderungen vertraut machen.
Der Vorbereitungskurs tragt die Bezeichnung »STEP 2«, weil er der zweite
Baustein des Kooperationsprojekts STEP ist. Dieses Projekt hat das Ziel,
die Zahl von MigrantInnen zu erhéhen, die einen Berufsabschluss in den
genannten Bereichen erwerben.

Geplant sind jdhrlich 2 Kurse mit
16 TN zur Vorbereitung auf den
Bereich »Verkehrsberufe« sowie
VA 2007 2 Kurse mit 16 TN zur Vorbereitung
Zeit geplant ab 02.01.2012 auf den Bereich »Lager | Logistik«.
Leitung Dr. Sonya Dase
Infos | Anmeldung Rosa Hintze
Tel. 0421117 47 2-25

Unterrichtszeiten: 8.30 - 13.30 Uhr
Kursdauer: 8 Wochen a 30 USt.

BREMERFORUM:DIVERSITY

Z1EL DES BREMERFORUM:DIVERSITY IST ES, —
Diskurs und Praxis des Diversity Managements von Bremer i .1 | euRoPAISCHE UNION
Unternehmen, Non-Profit-Organisationen und Institutionen o FuondiderSoraonss
der 6ffentlichen Verwaltung aufzunehmen und eine innovative
Plattform zu bieten, um die Diversity-Aktivititen gemeinsam
weiter voranzubringen.

»Investition in lhre Zukunft«

BRI @ Hansestad
KOOPERATIONSPROJEKT Bremen
Im Rahmen des BremerForum:Diversity kooperieren folgende
Organisationen: )
Paritdtisches Bildungswerk (PBW) i o< b|k

Institut fiir Soziale und Interkulturelle Weiterbildung
Bremer Institut fiir Kulturforschung (bik)
Universitdt Bremen
Das Land Bremen fordert das Vorhaben als Leitprojekt und stellt
Mittel aus dem Europdischen Sozialfonds zur Verfiigung.

BremecForum Diversity

ANGEBOT
Das Angebot richtet sich an Personalverantwortliche, Fithrungs-
krifte und MultiplikatorInnen, die sich im Bereich Diversity
Management engagieren (mochten), und gliedert sich in die VA 1008
Schwerpunkte: Zeit 01.03.2011 - 28.02.2014
berufsbegleitende Fortbildungen, Vortragsveranstaltungen Leitung Rosi Leinfelder
und Kompaktseminare. Tel. 0421117 47 2-22

Infos info@bremerforum-diversity.de
www.bremerforum-diversity.de
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. :‘ EUROPAISCHE UNION
o discher Sozialfonds

»Investition in lhre Zukunfte

i Wil Freie
Der Senator fiir Wirtschaft,
Arbeit und Hifen % Hansestadt
Bremen

VA 1008-1
Zeit 02.09.2011-21.01.2012
neuer Durchgang
geplant ab 2013
Kosten 8s50,- €

BERUFSBEGLEITENDE FORTBILDUNG

MANAGING DIVERSITY: POTENZIALE DER VIELFALT
ENTDECKEN UND GESTALTEN

Diversity Management bietet einen umfassenden Ansatz fiir

das bewusste Wahrnehmen, Anerkennen und Einbeziehen von
Diversitdt und enthalt als Botschaft ein Versprechen: Vielfalt
bringt einen Nutzen, wenn sie denn genutzt wird. Der kompeten-
te Umgang mit Vielfalt ist nicht nur eine der zentralen Heraus-
forderungen unserer Zeit, sondern eine wichtige Schlisselquali-
fikation, um die Potenziale der Vielfalt gewinnbringend zu gestalten.

FORTBILDUNGSKONZEPT

Das bewdhrte Konzept der theoretisch fundierten und praxis-
nahen Fortbildung sieht zwei Module vor. Uber die Vermittlung
von Hintergrundwissen, Methodenkompetenz und Selbstrefle-
xion zielen die beiden FB-Module auf eine Erweiterung der fach-
lichen und personlichen Handlungskompetenz fiir den Umgang
mit Vielfalt in folgenden Schwerpunkten:

MopuL 1 DIVERSITY MANAGEMENT

Grundlagen in Theorie und Praxis bietet eine vertiefende Ein-
fihrung zu den konzeptionellen Ansdtzen des Diversity Manage-
ments sowie deren Umsetzung in Organisationen. Ziel ist, ein
professionelles Verstandnis zur Anwendung dieses komplexen
Fihrungs- und Organisationsentwicklungsansatzes zu erlangen.

Das Modul 1 umfasst go UStd.

MopbuL 2 DIVERSITY-KOMPETENZ

Methoden und Praxistransfer ist ein Aufbaumodul, in dem

das Bewusstsein und die Fahigkeiten fir den Umgang mit
Vielfalt — auf personlicher und organisationaler Ebene — intensiv
geschult werden. Der Transfer wird durch eine Praxisbegleitung
in Form von kollegialer Beratung und individuellem Coaching
unterstitzt.

Das Modul 2 umfasst 9o UStd.

VA 2008-2

Zeit 17.02.2012-07.07.2012

Leitung | Infos | Rosi Leinfelder
Anmeldung Tel.o421117 47 2-22

Ort Paritatisches Bildungswerk

Faulenstrafle 31
Kosten Gesamt-Fortbildung 1.500,- €

pro Modul 850,- €

VORTRAGE, KOMPAKTSEMINARE

Neben der berufsbegleitenden Fortbil-
dung sind Vortrage und Kompaktse-
minare sowie einrichtungsbezogene
Angebote zum Praxistransfer geplant.
Diese werden in separaten Flyern
sowie unter WWW.PBWBREMEN.DE
veroffentlicht.

Néhere Informationen bei

Rosi Leinfelder, Tel. 04211 17472-22.
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Zeit

Ort
Leitung
Kosten

ELTERNMITARBEIT
IN DER SCHULE

Beim Schulerfolg der Kinder spielt die
Unterstitzung durch die Eltern eine
sehr wichtige Rolle. Da Elternmitar-
beit in den unterschiedlichen Schul-
systemen verschieden betrachtet wird,
sehen Eltern, die das deutsche Schul-
system nicht aus eigener Erfahrung
kennen, nicht immer die Bedeutung
dieser Unterstiitzung. Wir wollen
tiber Anderungen und Entwicklungen
im Bildungsbereich informieren und
praktische und vorbildliche Beispiele
von gelungener Elternmitarbeit auf-
zeigen.

VA 2011
25.02.-26.02.2012
10.00 - 19.00 Uhr
Helene-Kaisen-Weg 1
Imdat Ulusoy

keine

Zeit

Ort
Leitung
Kosten

TURKISCHE MEDIEN
IN DEUTSCHLAND UND IHRE
ROLLE BEI DER INTEGRATION

Das Seminar beschiftigt sich mit den
tirkischen Medien in Deutschland
(Tageszeitungen, TV) und fragt, welche
Rolle sie im Integrationsprozess spielen.

VA 2012
24.03.-25.03.2012

10.00 - 19.00 Uhr
Helene-Kaisen-Weg 1
Orhan Calisir, Journalist
keine

Zeit

Ort
Leitung

Kosten

INTELLEKTUELLE
IN DER MIGRATION

Viele Intellektuelle leben in der Mi-
gration. Was macht ihre Lebenssitua-
tion besonders? Wie kommen sie mit
der »zweiten Heimat« klar, die fur
manche sogar »Leben im Exil« bedeu-
tet. Eingeladen ist an diesem Wochen-
ende Demir Gokgol, ein Hamburger
Schauspieler und Rezitator.

Er wird den jungen Erwachsenen von
seinem Leben und Lebenserfahrungen
berichten und gemeinsam mit ihnen
versuchen, die Situation von Migran-
tinnen und Migranten aus verschiede-
nen Blickwinkeln zu betrachten.

VA 2013

28.04.-29.04.2012

10.00 - 19.00 Uhr
Helene-Kaisen-Weg 1

Demir Gékgol
(Schauspieler und Rezitator)
keine

Zeit

Ort
Leitung
Kosten

SCHULABSCHLUSS:
UND WAS KOMMT DANACH?

Das Seminar wendet sich an Migran-
tInnen und wird sich mit den Themen
Studium, Ausbildungssystem, Berufs-
wahl und Stellensuche beschaftigen.

VA 2014
26.05.-27.05.2012
10.00 - 19.00 Uhr
Helene-Kaisen-Weg 1
Imdat Ulusoy

keine
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Zeit

Ort

EINBURGERUNG

Einbtrgerung in Deutschland meint
die Verleihung der deutschen Staats-
angehorigkeit.

Eingebtrgerte Menschen sind gleich-
berechtigte Biirgerlinnen mit allen
Rechten und Pflichten.

Was bedeutet das? Wie wird eingebiir-
gert? Wie verlduft ein Einblirgerungs-
test?

Was spricht fir Einburgerung? Gibt es
eine doppelte Staatsbtrgerschaft?
Fragen wie diese werden an diesen
Abenden Thema sein.

VA 2015

20.und 27.04.2012

18.45 - 22.00 Uhr

Anatolisches Bildungszentrum,
Bultstrale 1

Zeit

Ort

PARTNERSCHAFT, EHE
UND FAMILIE
AUS MUSLIMISCHER SICHT

In diesem Kurs beschéftigen wir uns
mit folgenden Fragen:

Welche muslimischen Familientypen
kennen wir und welche Deutungsmu-
ster sind moglich? Was steht im Koran
iber Familie, Erziehung, Heirat und

die Rolle der Frau in der Familie? Was
erwarten muslimische Familien von der
Mehrheitsgesellschaft hinsichtlich der
Integration, und was erwartet die Mehr-
heitsgesellschaft von muslimischen
Familien? Wie gehen beide Seiten (bis-
her) damit um? Welchen Stellenwert
haben Beziehungen in muslimischen
Familien? Welche Rolle hat dabei der
Ehemann, der Freund, der Lebenspart-
ner aus Sicht des Korans?

VA 2016

04.und 11.09.2012

15.00 - 18.15 Uhr

Anatolisches Bildungszentrum,
Bultstrafle 1

Zeit

Ort

GESCHICHTE
DER TURKEISTAMMIGEN
MIGRANTEN

1961 kamen die ersten Ttrken als
Gastarbeiter nach Deutschland.

Sie kamen, um vortiibergehend mit
anzupacken. So dachten viele.
Inzwischen leben hier Menschen
mit tirkischen Wurzeln in dritter
und vierter Generation.

Wir wollen in diesem Kurs den Blick
werfen auf die Menschen, die hier
angekommen und geblieben sind.
‘Was hat sich in den vielen Jahren ent-
wickelt, was war schwierig, welche
Wiinsche gibt es?

VA 2017

03.und 05.10.2012

18.45 - 22.00 Uhr

Anatolisches Bildungszentrum,
Bultstrafle 1

Leitung Rahmi Tuncer, Integrationsberater Leitung Rahmi Tuncer, Integrationsberater Leitung Rahmi Tuncer, Integrationsberater
Anmeldung o15717183753 Anmeldung o15717183753 Anmeldung o15717183753
Kosten keine Kosten keine Kosten keine
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INSTITUT
FUR SOZIALE UND INTERKULTURELLE WEITERBILDUNG

2. Qualifizierung fiir (sozial-)padagogische und sozialpflegerische Arbeit
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AUF DEN ANFANG KOMMT ES AN!
FRUHKINDLICHE BILDUNG UND ERZIEHUNG
MIT DEM SCHWERPUNKT KINDER VON 0-3 JAHREN

ZUSATZQUALIFIKATION FUR PADAGOGISCHE Die Zusatzqualifikation umfasst
FACHKRAFTE IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN 320 Stunden. Sie schlieft ab mit einem
Zentraler Bezugs- und Orientierungspunkt der Abschlussverfahren und einem Zerti-
Zusatzqualifikation ist der Bremer und der Nieder- fikat Uiber die Zusatzqualifikation.
sdchsische Rahmenplan fiir Bildung und Erziehung

im Elementarbereich. Die Rahmenplane konkretisie-

ren den Bildungs- und Erziehungsauftrag, formulie-

ren das zugrunde liegende padagogische Verstand-

nis, definieren die Bildungsbereiche und beschrei-

ben die Anforderungen, die der Bildungsarbeit aller VA 1401
Tageseinrichtungen in Bremen und Niedersachsen Zeit 04.05.2011-07.03.20I2
zugrunde zu legen sind.

V) VA 2401

° Mit dem Ausbau der KiTa-Pldtze fiir Kinder unter Zeit 09.05.2012 -20.03.2013

5 3 Jahren kommen auf die Einrichtungen und ihre

g pddagogischen Fachkrifte neue Herausforderungen (nicht in den Ferien)

o~ zu. Die Zusatzqualifikation unterstiitzt padago- Unterrichtszeiten:

b gische Fachkrafte und ihre Einrichtungen darin, mittwochs 08.30 - 15.30 Uhr
5 diese Herausforderung anzunehmen und sicher zu Blockwochen: 02.- 06.07.2012
v gestalten. Sie verknipft die theoretischen Grund- und 12.-16.11.2012 (in Bremen
! lagen frithkindlicher (Selbst-)Bildungsprozesse als Bildungsurlaub moglich)
E mit der Planung und Gestaltung des padagogischen Ort Paritdtisches Bildungswerk

o Alltags mit Kindern unter 3 Jahren. Leitung Susanne Thomsen

p Kosten 1.656,- €

< Infos Nadine Engelbracht

& Tel. 0421117 47 2-34
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»OHNE ELTERN GEHT ES NICHT! «
ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT ZWISCHEN FAMILIEN UND
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN PLANEN UND GESTALTEN

2. Qualifizierung fiir (sozial-)padagogische

und sozialpflegerische Arbeit
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ZUSATZQUALIFIKATION FUR PADAGOGISCHE
FACHKRAFTE IN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN
»Elternarbeit« ist out — und das Ziel zu einer Erziehungspartner-
schaft ein langer Weg.

Diesen Weg in der Auseinandersetzung mit verschiedenen
Schwerpunkten der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kin-
dertageseinrichtung zu gehen, ist das Ziel dieser Zusatzqualifi-
kation in Modulform.

Erziehungspartnerschaft bedeutet, dass sich Familie und KiTa
fireinander 6ffnen, ihre Erziehungsvorstellungen austauschen,
zum Wohle der Kinder kooperieren und sich gegenseitig unter-
stitzen. Der in vielen Zusammenhdngen auftauchende Begriff
der Erziehungspartnerschaft drickt eine Begegnung auf Augen-
héhe aus. Eine offene, positive und interessierte Einstellung
gegeniiber Eltern ist eine Voraussetzung fir eine professionelle
Haltung, die es ermdglicht, den Blick vom einzelnen Kind zur
gesamten Familie zu weiten.

Eltern in ihren Lebenswelten anerkennen, verstehen und be-
gleiten bedeutet auch, Eltern in ihrer Erziehungskompetenz zu
stirken — Kinder brauchen starke Eltern!

Diese Zusatzqualifikation unterstiitzt pddagogische Fachkrafte
und ihre Einrichtungen auf ihrem Weg zu einer Erziehungs-
partnerschaft, die geprdgt ist von hoher Wertschadtzung.

Inhaltliche Schwerpunkte des Moduls
GRUNDQUALIFIZIERUNG:
Eltern im gesellschaftlichen Kontext erkennen, verstehen
und begleiten
Familie als System verstehen — Grundlagen der systemischen
Theorie
Ziele und Leitgedanken in der Erziehungspartnerschaft
kennen lernen und umsetzen
Padagogische Kernkompetenzen weiter entwickeln:
Wissen iiber Beziehung und Bindung erweitern
Formen der Zusammenarbeit kennen lernen und umsetzen
Beteiligung ermoglichen
Professionelle Gesprache mit Eltern vorbereiten — fithren —
reflektieren

Nach Abschluss der Grundqualifizierung werden 2012

darauf aufbauende Fortbildungsmodule durchgefiihrt zu den

Schwerpunkten:

AurBAaumobpuL 1: Erziechungspartnerschaft mit besonders

belasteten Familien

AurBAaumopuL 2: AufBestehendes aufbauen — Die Weiter-
entwicklung der Kindertageseinrichtung hin zu integrierten

Kinder- und Familienzentren

VA 2402

Modul Grundqualifizierung
Zeit in Planung

6 Monate | 200 Stunden
Ort Paritatisches Bildungswerk

Leitung Susanne Thomsen,
Birbel Burgschat-Zischow
Infos Renate Packmohr
Tel. 0421117 47 2-16
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»GEMEINSAM AUF DEN WEG!«
ELTERN UND PADAGOGISCHE FACHKRAFTE
GESTALTEN ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

FORTBILDUNG FUR PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

IN KINDERTAGESSTATTEN

Seit langem ist bekannt, dass die frihkindliche Férderung dann
am effektivsten ist, wenn ErzieherInnen und Eltern an einem
Strang ziehen. Die Erkenntnis, dass Eltern Experten fiir ihr Kind
sind und deshalb »mit auf den Weg genommen« werden missen,
findet sich auch in den Erziehungs- und Bildungspldnen von
Bremen und Niedersachsen.

Es liegt in der Verantwortung der Kindertageseinrichtungen und
Familienzentren, den Anfang zu wagen und gemeinsam den
Weg zu einer Erziehungspartnerschaft zu beschreiten.

Diese Fortbildung unterstiitzt paddagogische Fachkrafte und ihre
Einrichtungen, den Blick vom einzelnen Kind zur gesamten
Familie zu weiten, und bietet dazu Gestaltungsmoglichkeiten
fir die Handlungsebene.

1.BLock

Voraussetzungen schaffen fiir eine Erziehungspartnerschaft —
Zusammenarbeit mit Eltern — Lust oder Frust?
Reflexion der eigenen Erfahrung
Eltern als Experten ihrer eigenen Kinder anerkennen
Gesetzliche Grundlagen
Ziele und Nutzen einer Erziehungspartnerschaft
Kompetenzen der padagogischen Fachkraft und des Teams

) _ﬁpﬁ

2.BLock

Wissenswertes zum Gelingen einer Erziehungspartnerschaft
Familien im gesellschaftlichen und sozialen Kontext
erkennen und verstehen
Eltern als Experten fiir ihr eigenes Leben anerkennen
Familien aus systemischer Sicht verstehen
Forschungsergebnisse aus der Bindungsforschung
kennen lernen
Kommunikation und Partnerschaft - Kommunikation
im Dialog

3.BLock

Erziehungspartnerschaft leben und gestalten

* Partizipation — Beteiligung der Eltern — im KiTa-Alltag
und bei der Planung und Durchfithrung von Projekten

Ressourcen der Eltern ermitteln VA 2403
Elternkompetenz durch Entwicklungsgesprache Zeit 08.-710.10.2012
Lerngeschichten als Briicke zu den Eltern I2.-I14.11.2012
Angebote der Elternbildung zur Starkung der 03.-05.12.2012
Erziehungskompetenz 8.30-15.30 Uhr
Vernetzung im Stadtteil 72 Stunden

Ort Paritatisches Bildungswerk
Leitung Susanne Thomsen
Kosten 360,- €
Infos Nadine Engelbracht
Tel. 0421117 47 2-34
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Zeit

Ort
Leitung
Kosten
Infos

»IN PROJEKTEN ZUM WELTWISSEN

VA 2404

Herbst 2012

3 x 2 Tage

48 Stunden

Paritdtisches Bildungswerk
Susanne Thomsen

240,- €

Nadine Engelbracht

Tel. 0421117 47 2-34

FORTBILDUNG FUR FACHKRAFTE IN DER
PADAGOGISCHEN ARBEIT MIT KRIPPEN-,
KINDERGARTEN- UND HORTKINDERN

Wie Kinder sich gemeinsam in Projekten die Welt
aneignen konnen, ist Schwerpunkt dieser Fort-
bildung. Projektarbeit bedeutet ein Lernen in Sinn-
zusammenhdngen. Projektarbeit macht die Fragen
und Interessen der Kinder zum Thema und setzt
Partizipation um.

In dieser Fortbildung geht es um die Planung und
Durchftthrung von Projektarbeit im Elementar-

bereich. Sie unterstiitzt pddagogische Fachkrafte
dabei, die Projektmethode anwenden zu kénnen.

Inhaltliche Schwerpunkte sind:

+ Voraussetzungen und Grundlagen
der Projektarbeit
Projektplanung in 5 Schritten
Beobachtung und Dokumentation
Rdume und Materialien

KINDERWELTEN — VORURTEILSBEWUSSTE BiILDUNG
UND ERZIEHUNG IM ELEMENTARBEREICH

FORTBILDUNG UND PRAXISBEGLEITUNG
DER KINDERTAGESEINRICHTUNGEN BEI DER
UMSETZUNG

Kinderwelten ist ein Projekt des Instituts fiir den
Situationsansatz |Internationale Akademie gGmbh
an der Freien Universitdt Berlin. Es bietet KiTa-
Teams und Trdgern ein erprobtes Konzept zur
vorurteilsbewussten Praxisentwicklung, das auf
dem Situationsansatz und dem Anti-Bias-Ansatz
(Kalifornien) beruht.

Vier Ziele der vorurteilsbewussten Pddagogik fur
die Arbeit mit Kindern gilt es zu integrieren in
die Haltung, die Planung und Praxis der Kinder-
tageseinrichtung.

2008 - 2010 lief eine weitere Projektphase. Das
PBW Bremen war daran beteiligt und ist Mitglied
im Bremer Kinderwelten-Kompetenzkern. Fir
interessierte ErzieherInnen und Einrichtungen
bieten wir eine Grundqualifizierung mit einer
Praxisbegleitung fiir die Umsetzung an.

Infos

INHALTE UND STRUKTUR

Die Grundqualifizierung von 9o Stunden erfolgt

entlang der vier zentralen Ziele der vorurteilsbe-

wussten Bildung und Erziehung:

1. Ich-Identitdt und Bezugsgruppen-Identitdt starken

2. Respekt fiir die Vielfalt entwickeln

3. Kritisches Denken iiber Vorurteile und Diskri-
minierung anregen

4. Sich Diskriminierung und Vorurteilen
widersetzen

Ergdnzt wird die Grundqualifizierung durch eine
8o Stunden umfassende Begleitung und Beratung
der Kindertageseinrichtungen bei der Umsetzung.
Diese folgt den Bedarfen der KiTa und kann z.B. ziel-
orientierte Umsetzungsplanung, Fortbildung mit
dem KiTa-Team oder kollegiale Beratung umfassen.

VA 2405 - 2409
Renate Packmohr
Tel. 0421117 47 20

57



2. Qualifizierung fiir (sozial-)padagogische

und sozialpflegerische Arbeit

x
o
(=
(L)
<
[=]
<<
(-8
-
<
N
(=]
(%]
1
x
(L]
(=]
(U]
<
a
<<
o
)
n

QUALIFIZIERUNG KINDERTAGESPFLEGE

BILDUNG, BETREUUNG UND ERZIEHUNG

Dle Senatorinfor Soales, > F1ele voN KINDERN IN KINDERTAGESPFLEGE
Kinder, Jugend und Frauen ansestadt o N
Bremen Die individuelle Forderung und Betreuung von

Kindern in Tagespflege ist neben den Kindertages-
einrichtungen ein wichtiges Angebot familienun-
P.I B terstiitzender Betreuung, Bildung und Erziehung

von Kindern.
Pflegekinder
in Bremen gGmbH

Kindertagespflegepersonen betreuen Kinder in
ihrer Wohnung, in der Wohnung der Eltern oder
in angemieteten Raiumen. Insbesondere fiir Kinder
unter 3 Jahren gewinnt die Kindertagespflege zu-
nehmend an Bedeutung. Neue Gesetzesgrundlagen
fihren zu einer Aufwertung der Kindertagespfle-
ge, stellen aber auch neue Anforderungen. Dazu
ge-horen der Bildungsauftrag, die Pflegeerlaubnis
und die Qualifizierung. Um eine qualifizierte Fér-
derung und Betreuung von Kindern in Tagespflege
zu fordern, unterstiitzt das Amt fur Soziale Dienste
Bremen Kindertagespflegepersonen durch Qualifi-
zierung und Beratung.

Das Qualifizierungsangebot Kindertagespflege um-
fasst:

QUALIFIZIERUNGSMODUL 1
Kindertagespflege — Vorbereitung und Grund-
lagen

QUALIFIZIERUNGSMODUL 2

+ Friuhkindliche Bildung und Erziehung in
der Kindertagespflege
Kontinuierliche Auffrischungsfortbildung
Fortbildungslehrgang »Kinder mit besonderem
Forderbedarf in der Kindertagespflege«

Die Qualifizierungen werden geférdert durch
die Senatorin fiir Soziales, Kinder, Jugend und
Frauen.

Voraussetzung fur die Teilnahme ist die Eignungs-
feststellung. Die Eignungsfeststellung und der
Zugang zur Qualifizierung erfolgt durch den
Fachdienst PiB-Pflegekinder in Bremen gGmbh.

VA 2410 - 2439

Das ausfthrliche Fortbildungsprogramm
wird ab Ende Dezember 2010 vorliegen.
Wir schicken es Thnen gerne zu.

Sie finden es auch auf unserer Homepage
(www.pbwbremen.de)

und auf der Homepage von PiB-
Pflegekinder (www.pib-bremen.de).

INFORMATIONEN

ZUR QUALIFIZIERUNG
Paritdtisches Bildungswerk Bremen
Manuela Benn, Illa Geworsky,
Renate Packmohr

Tel. 0421117 47 2-19
mbenn@pbwbremen.de
igeworsky@pbwbremen.de

INFORMATIONEN

ZUR KINDERTAGESPFLEGE

PiB Pflegekinder in Bremen gGmbH
Bahnhofstr. 28 - 32

28195 Bremen

Tel. 0421195 88 20-0
info@pib-bremen.de
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SEXUALITAT GEISTIG BEHINDERTER MENSCHEN

BILDUNGSURLAUB

IN KooPERATION MIT PRo FAMILIA BREMEN

WEITERBILDUNG | BiLDUNGS-

URLAUB FUR MITARBEITERINNEN

IN DER BEHINDERTENARBEIT
Die Sexualitdt geistig behinderter
Menschen ist immer noch mit einem
Tabu belastet. Wir wollen uns mit
verschiedenen Fragestellungen die-
sem Thema ndhern:
eigene Grenzen erkennen und
reflektieren
Fall- und Situationsbearbeitungen
Distanz und Nahe
Welche Methoden der Schwanger-
schaftsverhiitung sind brauchbar?
Pravention von sexuellen
Grenzverletzungen
Kinderwunsch | Elternschaft
sexuelle Assistenz | Begleitung

Die Veranstaltung ist als Bildungs-
urlaub anerkannt.

Zeit
Ort

Leitung
Anmeldung

Kosten

VA 2446

19.-23.11.2012

jeweils 09.00 - 14.00 Uhr (30 UStd.)
Pro Familia, Beratungszentrum
Hollerallee 24

Birgit Sobottka, Reinhard Dietrich
schriftlich an: Pro Familia,
Hollerallee 24, 28209 Bremen

150,- €

EINRICHTUNGSBEZOGENE
FORTBILDUNGEN

Wenn Sie eine auf Ihre Einrichtung
und Fortbildungsbedarfe zugeschnit-
tene Fortbildung wiinschen, freuen
wir uns iiber Thren Anruf:

Renate Packmohr, Tel. 0421117 47 20

Die Lerninhalte und Schwerpunkte
werden wir dann im Gespach mit
Thnen vereinbaren und eine auf Ihre
Bedarfe zugeschnittene Fortbildung
konzipieren.

Fir Kindertageseinrichtungen fithren
wir auf Wunsch trager- und einrich-
tungsbezogene Fortbildungen zur
frihkindlichen Bildung im Elemen-
tarbereich durch. Unsere Kompetenz
liegt in der praxisbezogenen Fort-
bildung zur Umsetzung des »Bremer
Rahmenplans fir Bildung und Erzie-
hung im Elementarbereich«:

Frihkindliche Selbstbildungs-
prozesse

Beobachtung und Dokumentation
Projektarbeit

Resilienz von Kindern starken
Uberginge von Kindern entwick-
lungsfordernd gestalten
Partizipation

Die Bildungsbereiche alters-
differenziert interpretieren und
umsetzen
Erziehungspartnerschaft zwischen
Kindertageseinrichtung und Eltern
Frithkindliche Bildung mit dem
Schwerpunkt Kinder von unter

3 Jahren

VA 2441 - 2456
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BILDUNGSANGEBOTE VON KOOPERATIONSPARTNERN:
KINDER, KUNST UND KOMPETENZEN

FORTBILDUNG KREATIVES HANDELN

FUR PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

Kreativitdt gilt als eine grundlegende Fahigkeit fiir
die Entwicklung von Losungen und ist damit eine
wesentliche Basis fiir Lern- und Gestaltungsprozesse.
Kinder konnen in diesem Sinne von neugierigen
und offenen Fachkriften, die selbst gerne Lernende
geblieben sind, unterstlitzt werden.

In dieser Fortbildung soll es um die Entwicklung
einer kreativen Haltung gehen. Mit einer reflek-
tierten, positiv motivierten Haltung gegentiber Kre-
ativitat, kiinstlerischen Prozessen und Ergebnissen
kann kreatives Handeln ermoglicht und gefordert
werden. Dies erfordert von den TeilnehmerInnen
Mut und Lust, sich auf einen Kennenlernprozess der
eigenen kiinstlerischen Krifte einzulassen. In der
Auseinandersetzung mit padagogischem Fachwis-
sen iber kinstlerische Prozesse konnen die Erfah-
rungen in die eigene Praxis ibertragen werden.

INHALTE
Techniken und Materialien neu entdecken
Kiinstlerisches Handeln in der Praxis
Sehgewohnheiten dndern — Museumspadagogik |
Architektur
Fachwissen iber Entwicklung von Zeichnung
und plastischem Gestalten
Fachwissen fiir Kinder unter 3 Jahren
Unterstttzung fiir konkrete Projektvorhaben
und Austausch tber die Praxis

ZEITRAHMEN

Diese Fortbildung kann in verschiedenen Modulen
itber einen ldngeren Zeitraum oder einzeln als
Tagesseminar zu verschiedenen Themen, z.B. Na-
turkunstwerkstatt, »Wertvoller Schrott«, Gestalten
mit Kindern unter 3 Jahren, gebucht werden. Gerne
entwickle ich fir Thren Bedarf ein entsprechendes
Konzept.

Informieren Sie sich, fragen Sie nach!

Akkela Dienstbier, Kinstlerin, Kunsttherapeutin
akkela.dienstbier@gmx.de oder
www.akkela-dienstbier.net

Tel. 0421133 0047 37
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ZUSATZQUALIFIKATION SUCHTBERATUNG

BERUFSBEGLEITENDE FORTBILDUNG FUR
FACHKRAFTE IN S0zZIAL-, ERZIEHUNGS-,
GESUNDHEITS- UND PFLEGEBERUFEN

Fachkrifte in diesen Berufen sind zunehmend mit

Suchtproblemen konfrontiert. Kenntnisse tiber
Abhdngigkeitserkrankungen fehlen hdufig und

fihren zu Verhaltensunsicherheiten und Gefithlen

von Hilflosigkeit.

Die Zusatzqualifikation
vermittelt Hintergrundwissen Uber Ursachen,
Formen und Folgen von Abhangigkeitserkran-

kungen, Hilfsmoglichkeiten und Einrichtungen

der Suchtkrankenhilfe

stellt verschiedene Beratungsansatze vor
und unterstiitzt die Entwicklung des eigenen
Beratungskonzeptes

stellt zielgruppenspezifische Interventions- und

Praventionsmoglichkeiten vor
erweitert die Handlungskompetenz der Teil-

nehmerlnnen im Umgang und in der Beratungs-

arbeit mit Betroffenen, Angehorigen und

Risikogruppen in ihren jeweiligen Arbeitsfeldern

Wir schicken Thnen gerne unsere ausfthrlichen
Informationen zu.

Zeit

Zeit
Ort
Leitung

Kosten

VA 1501
22.01.201IT - 22.04.2012

VA 2501

geplant ab Ende 2012
Paritatisches Bildungswerk
Sigrid Poschlod, Dipl. Sozial-
arbeiterin, Suchtberaterin mit
Zusatzqualifikationen in der
systemischen Suchttherapie und
integrativen Gestalttherapie
1.950,- €

LEHRGANG EHRENAMTLICHE UND
BETRIEBLICHE SUCHTKRANKENHILFE

FOUR SUCHTKRANKENHELFERINNEN

IN SELBSTHILFEGRUPPEN UND BETRIEBEN
Dieser Lehrgang richtet sich an Suchtkranken-
helferInnen, die sich in Selbsthilfegruppen oder in
der betrieblichen Suchtkrankenhilfe —in der Regel
aufgrund eigener Betroffenheit und Erfahrung —
engagieren und dort AnsprechpartnerInnen fur
suchtgefdhrdete und suchtkranke Menschen und
ihre Angehorigen oder Kolleginnen sind.
Schwerpunkt und »roter Faden« ist die Erweiterung
der Beratungskompetenz. Deshalb stehen Bera-
tungssituationen, Fallbeispiele und Reflexion

der eigenen Moglichkeiten und Grenzen in der
Beratungsarbeit im Vordergrund.

Der Lehrgang wird gefordert durch die Senatorin
fur Bildung, Wissenschaft und Gesundheit.
Aufgrund der Forderbedingungen gilt die Forde-
rung nur fir TeilnehmerInnen, die in Bremen
wohnen oder arbeiten. Deshalb miissen wir unter-
schiedliche Teilnahmegebthren erheben.

Wir schicken Thnen gerne ausfiithrliche Infor-
mationen zu.

Zeit

Ort
Leitung
Kosten

Infos

VA 1503

10.12.20I1 -17.06.2012
Paritatisches Bildungswerk
Ines Valtinke

180,- € fur TeilnehmerInnen
mit Wohn- oder Arbeitsort
in Bremen

420,- € fur TeilnehmerInnen
mit Wohn- und Arbeitsort
in anderen Bundesliandern
Rosi Leinfelder

Tel. 04211 17472-22
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Zeit

Ort
Leitung

Kosten

KEINE GENESUNG
OHNE RUCKFALL?

Der Weg in ein Leben ohne Sucht-
mittelkonsum ist fur viele alkohol-
abhdngige Menschen mit Riickfdllen
gepflastert. Trotz der Haufigkeit
werden Riickfdlle aber vielfach als
Scheitern betrachtet und wie eine
Katastrophe behandelt. Dabei kénnen
Ruckfalle auch als Bestandteil der
Verdnderungen gesehen werden.
Vielleicht sind sie sogar notwendig,
um wirklich zu genesen?

Mit diesen Fragestellungen rund um
das Thema Rickfall werden wir uns
im Seminar beschaftigen. Eingeladen
sind alle Menschen, die sich auf-
grund eigener oder professioneller
Betroffenheit mit diesem Thema
auseinandersetzen wollen.

VA 2504

Sa 22.09.2012

10.00 - 17.00 Uhr,

Paritdtisches Bildungswerk Bremen
Eberhard Lempelius,
Fachkrankenpfleger, Buchautor
44,- €

Zeit
Ort
Leitung

Infos

Kosten

EiNn guTER CoO
MACHT ALLE FROH?

UBER DAS SINNVOLLE IM SCHEINBAR

SINNLOSEN CO-ABHANGIGEN VERHALTEN.

Co-Abhangigkeit — was bedeutet das? Bin
ich co-abhdngig nur, weil ich gerne fiir
andere da bin? Woran merke ich, dass ich
mich co-abhdngig verhalte? Wie verhalte
ich mich co-engagiert?

Diese und weitere Fragen rund um das The-
ma Co-Abhangigkeit werden in dem Semi-
nar behandelt. Nach einer Begriffskldrung
werden beispielhaft co-abhdngige Verhal-
tensweisen dargestellt. Sie haben an diesem
Tag die Moglichkeit, eigenes Verhalten und
eigene Denkweisen hinsichtlich co-abhan-
giger Muster zu Uberprifen. Das Seminar
richtet sich an Menschen, die beruflich und
privat am Thema interessiert sind.

VA 2505

11.10.2012,10.00 - 17.00 Uhr
Paritdtisches Bildungswerk

Edith Hatesuer
Diplom-Pddagogin, Suchtberatung
Rosi Leinfelder

Tel. 0421117 47 2-22

44,- €

SUCHTPROBLEME

IN BESCHAFTIGUNGS -
UND QUALIFIZIERUNGS -
MASSNAHMEN

EINRICHTUNGSBEZOGENE
FORTBILDUNGEN
Diese Fortbildungsreihe zum Thema
»Sucht und Abhdngigkeitserkrankun-
gen in Beschéftigungs- und Qualifi-
zierungsmafinahmen« richtet sich an
MultiplikatorInnen in der beruflichen
Bildung, die in ihrem beruflichen
Alltag mit Suchtproblemen der Teil-
nehmerInnen konfrontiert sind.
Es werden Seminare zu folgenden
Themenschwerpunkten durchgefithrt:
Sucht- u. Abhangigkeitserkrankungen
Beratungsarbeit mit Abhangigen,
Substituierten und Gefdihrdeten
Betriebliche Interventionen
Moéglichkeiten der Hilfe
Pravention und Nachsorge
Co-Abhdngigkeit
Diese Seminare werden auf Anfrage
einrichtungsbezogen durchgefiihrt.

VA 2506 - 2514
nach Vereinbarung
Rosi Leinfelder

Tel. 0421117 47 2-22

SUCHTPROBLEME

IN SOZIALPADAGOGISCHEN
UND SOZIALPFLEGE-
RISCHEN EINRICHTUNGEN

EINRICHTUNGSBEZOGENE
FORTBILDUNGEN

Wenn Sie eine auf Ihre Einrichtung
und Fortbildungsbedarfe zugeschnit-
tene Fortbildung wiinschen, freuen
wir uns iiber Thren Anruf.

Die Lerninhalte und Schwerpunkte
werden wir dann im Gesprach mit
Thnen vereinbaren und eine auf Ihre
Bedarfe zugeschnittene Fortbildung
konzipieren.

VA 2515 - 2520

Infos Rosi Leinfelder

Tel. 0421117 47 2-22
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Zeit

Ort
Leitung
Referent

Zeit

Ort
Leitung
Referent

S0ZIALES ENGAGEMENT
IN DER SUCHTKRANKENHILFE

Ausgehend vom Beispiel der Guttemp-
ler-Selbsthilfebewegung sollen die
geschichtliche Entwicklung und

die aktuelle Bedeutung des sozialen
Engagements und der Suchtkranken-
hilfe Thema in diesem Seminar sein.
Im Mittelpunkt stehen Aspekte der
Hilfe und der sozialen Bedeutung des
burgerschaftlichen Engagements in
unserer Gesellschaft.

VA 2521-1 (TeIL 1)
Wochenendseminar

09.11., 18 Uhr - 11.11.2012, 13 Uhr
(16 UStd.)

Bildungsstdtte Hoya

Wolfgang Krempel

Jurgen Donut

VA 2521-2 (TeiL 2)
Wochenendseminar

07.12., 18 Uhr -09.12.2012, 13 Uhr
(16 UStd.)

Bildungsstdtte Hoya

Jurgen Donut

Wolfgang Krempel

Zeit

Ort
Leitung
Referent

SUCHTSELBSTHILFE
UND GESUNDHEIT

ALS GANZHEITLICHER ANSATZ

UM EINE ZUFRIEDENE ABSTINENZ
ZU ERREICHEN!

Suchtselbsthilfe ist ein lebensnahes,
alltagsorientiertes und langfristig be-
gleitendes Unterstiitzungssystem fiir
Suchtkranke und deren Angehorige zur
Uberwindung der Sucht.

Die Gesundheitsférderung in der Sucht-
selbsthilfe verfolgt u.a. Ziele wie die
Starkung der Gesundheitskompetenzen
und -ressourcen, Gesundheitsaufkld-
rung, eigenverantwortlicher und
nachhaltiger Umgang mit Gesundheit,
Suchtrisiko- und riickfallminimierende
Lebensgestaltung.

Was bedeutet dieser Ansatz fiir die
Basisarbeit? Was kénnen wir davon im
Selbsthilfe-Alltag umsetzen?

VA 2522

Wochenendseminar

20.04., 18 Uhr - 22.04.2012, 13 Uhr
Bildungsstdtte Hoya

Peter Schuler

Gert Schultz
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Die Senatorin fr Soziales, Freie
Kinder, Jugend und Frauen Hansestadt
Bremen

«

Gesundheitsamt Bremen

VA 2600 - 2625

WEITERBILDUNG
FUR SELBSTHILFEGRUPPEN

Im Rahmen der Bremer Selbsthilfeunterstlitzung
bietet das Paritatische Bildungswerk Weiterbildung
fur Interessierte an, die sich im Selbsthilfebereich
engagieren oder engagieren wollen. Die Seminare

richten sich an Interessierte, die sich im Selbsthilfe-

bereich Soziales — Frauen — Migration — Gesundheit
— Sucht engagieren oder engagieren wollen.

Die Themenschwerpunkte beziehen sich auf
die (Gruppen-)Arbeit und Beratung in Selbst-
hilfegruppen
die Férdermoglichkeiten fur Selbsthilfegruppen
die Offentlichkeitsarbeit

Bei den Planungen orientieren wir uns an den
Fortbildungswinschen der Gruppen und arbeiten
mit den Selbsthilfeunterstiitzerstellen zusammen.
Die Selbsthilfe-Fortbildungen werden gefordert
durch die Senatorin fir Soziales, Kinder, Jugend
und Frauen und das Gesundheitsamt Bremen.

Das Weiterbildungsprogramm fiir Selbsthilfegrup-
pen erhalten Sie auf Anfrage bei uns ab Januar 2011.

FORTBILDUNGEN FUR
SELBSTORGANISIERTE PROJEKTE

FORTBILDUNGEN IN KOOPERATION

MIT DEM NETZWERK SELBSTHILFE E.V.

Seit 1994 organisieren das Netzwerk Selbsthilfe
und das Paritdtische Bildungswerk Bremen

ein Seminarprogramm fiir selbstorganisierte
Projekte. Die Planungen entstehen in Kooperation
mit Bremer Projekten und sind speziell auf die
Interessen der kleinen freien Trager zugeschnitten.
In seiner Konzeption soll dieses Programm

eine Liicke schlieffen zwischen individueller
Projektberatung und kosten- und zeitintensiveren
Seminarangeboten anderer Institutionen.

Das Programm umfasst in der Regel halbtadgige
Fortbildungen, in denen unterschiedliche Themen
aus dem Projektalltag beleuchtet und vertieft
werden konnen.

Das Fortbildungsprogramm fiir den Selbsthilfe- VA 2626 - 2639
bereich 2012 liegt Anfang 2012 vor. Sie erhalten Netzwerk Selbsthilfe e.V.
es beim Netzwerk Selbsthilfe e.V. oder beim Faulenstr. 31
Paritdtischen Bildungswerk Bremen sowie unter 28195 Bremen
www.pbwbremen.de. Tel. 0421170 45 81

Paritdtisches Bildungswerk
Faulenstr. 31

28195 Bremen

Tel. 0421117 47 20
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»MEINE STARKEN «
BILDUNGSURLAUB FUR FRAUEN

IN KOOPERATION MIT DER AKTIONS-
GEMEINSCHAFT ARBEITSLOSER
BURGERINNEN UND BiRGER E.V. (AGAB)
Frauen besitzen eine Vielfalt an Fihigkeiten und
Kompetenzen. Diese haben sie nicht nur durch
Ausbildung und berufliche Erfahrung erworben,
sondern auch durch eine hdufig tiber langere Zeit
geleistete »Familienarbeit«. Als Suchende auf
dem Arbeitsmarkt bewerten Frauen die eigenen
Fihigkeiten und Stdrken selbst als zu gering. Die
gesellschaftliche Geringschédtzung von Hausarbeit
im Verhaltnis zur »eigentlichen Erwerbsarbeit«
bildet hierfiir einen entscheidenden Hintergrund.
Alte Rollendefinitionen wirken immer noch als
Bremse und Hiirde.

Mit kreativen Methoden soll die Woche daftir ge-
nutzt werden, die eigenen Starken und Ressourcen
zu erkennen.

Zeit

Zeit
Uhrzeit
Ort

Leitung
Kosten

VA 2640-1
23.-27.04.2012

VA 2640-2
26.-30.I1.2012

Mo - Fr1, 9.00 - 15.00 Uhr
(35 UStd.)

Paritdtisches Bildungswerk
Angelika Kube

keine

SOZIALE UND RECHTLICHE PROBLEME
VON ERWERBSLOSEN MENSCHEN

IN KOOPERATION MIT DER AKTIONS-
GEMEINSCHAFT ARBEITSLOSER
BURGERINNEN UND BURGER E.V. (AGAB)
Menschen, die von Sozialhilfe oder Arbeitslosen-
geld leben missen, sind haufig nicht Uber ihre
Rechte und Pflichten informiert und ungeiibt im
Umgang mit Amtern. Bescheide der Amter werden
oft nicht verstanden bzw. es wird nicht erkannt,
ob sie korrekt oder fehlerhaft sind. Hier muss die
Beratung der Arbeitslosenselbsthilfe auch Uberset-
zungshilfe leisten.

Der Kurs beschéftigt sich damit, welche sozialen
Probleme fiir die Betroffenen aus dieser Abhdngig-
keitssituation resultieren, welche Unterstiitzung
notwendig ist und wie sie unter den gegebenen
Bedingungen individuelle und soziale Handlungs-
kompetenz erlangen kénnen.

Zeit

Ort

Leitung
Kosten

VA 2641

12.0T.-19.04.2012
vierzehntdgig donnerstags
15.00 - 17.15 Uhr (24 UStd.)
AGABelV.

Grenzstr. 122, 28217 Bremen
Tel. 0421139 52 50

Thomas Beninde

keine
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INSTITUT
FUR SOZIALE UND INTERKULTURELLE WEITERBILDUNG

3. Interne Fortbildungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Paritdtischen Bildungswerks
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INTERNE FORTBILDUNGEN

FUR MITARBEITERINNEN DES
PARITATISCHEN BILDUNGSWERKS
Fiir die haupt- und nebenberuflich
tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Padagogik und Verwaltung
werden regelmafig interne Fortbil-
dungen angeboten.

Wir wollen damit alle Kolleginnen
und Kollegen unterstiitzen, gut mit
unserer Infrastruktur zurechtzu-
kommen, das eigene Fachwissen zu
erweitern, sie ermutigen »neue«
Methoden auszuprobieren, und den
fachlichen Austausch untereinander
fordern. In jedem Jahr gibt es zusdtz-
lich Fortbildungsveranstaltungen zu
aktuellen Schwerpunkten.

Das Programm 2012 wird ab
Dezember 2011 zur Verfiigung stehen.
Information: Rosi Leinfelder

Tel. 0421117 47 2-22

ARBEITEN 1M PBW -

EINFUHRUNGEN | STANDARDS

Informationsveranstaltung zur
Einfithrung fir neue Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

Umgang mit Medien: Videokamera,
Video und DVD

Bibliothek im PBW: Wie kann ich
sie nutzen?

Einfihrung in Kopierer und
Faxgerat

EDV-Grundlagen

Diese Veranstaltungen werden
in jedem Halbjahr durchgefiihrt.

VA 2461 - 2495

FACHWISSEN | METHODEN

Diese Fortbildungen sind praxisnah
ausgerichtet und sollen Kolleginnen
und Kollegen in ihrem direkten
Arbeitsumfeld Unterstiitzung anbieten.
Grundlagen der Kommunikation
und Gesprdchsfihrung
Beratungsgesprache
Professioneller Umgang mit
schwierigen Gesprachssituationen

DAZ: FORTBILDUNGEN FUR
KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,
DIE IN SPRACHKURSEN BZW.
IN LEHRGANGEN DAS FACH
»DEUTSCH ALS ZWEITSPRACHE
ARBEITSSPRACHE® UNTER-
RICHTEN
Sprachen unserer TeilnehmerInnen:
In diesen Workshops werden ver-
schiedene Sprachen, denen im
Unterricht begegnet wird, vorgestellt,
um einen Einblick in die jeweiligen
Strukturen und Besonderheiten zu
erhalten und verstehen zu lernen,
was typische Interferenz-Fehler sind
Spezifische Probleme in Alphabe-
tisierungskursen
Materialien fiir berufsbezogenen
DaZ-Unterricht
Tests in Theorie und Praxis
(»KollegInnen tauschen sich aus«)
Tutorium als Begleitung zur Zusatz-
qualifizierung fiir Lehrkrifte in
Integrationskursen

MIGRATION

Auslanderrecht: Veranderungen
in den Gesetzen, Auslegung der
aktuellen Gesetze, Erfahrungen

in der Praxis

PApAGoGIK
Fortbildung fir Kinderbe-
treuerlnnen der Sprachkurse
Fortbildung fur LehrerInnen
in den sozialpddagogi-
schen Ausbildungen und
Umschulungen
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AKTUELLE SCHWERPUNKTE 2012

UMSETZUNG DER LERNDOKUMENTATION — KONTINUIERLICHER
AUuSTAUSCH ZUR UMSETZUNG UND WEITERENTWICKLUNG
Fortbildung fur Lehrerinnen und Lehrer, Dozentinnen und Dozenten des PBW

Die Arbeit mit der TN-Lerndokumentation und ihre Umsetzung in den berufs-
qualifizierenden Lehrgdngen bleibt auch 2012 ein Schwerpunkt. Zielsetzung
ist, dass TeilnehmerInnen zunehmend lernen, ihre Lernprozesse zu reflektie-
ren und zu steuern.

Gemeinsame Grundlage fiir alle Lehrgdnge ist die PBW-Handreichung zur
Lerndokumentation.

Fir neue KollegInnen bzw. Lehrgangsteams erfolgt eine Einfithrung.
In jedem Halbjahr gibt es ein Arbeitstreffen der LehrgangsleiterInnen und
FachlehrerInnen zum fachlichen Austausch und zur Weiterentwicklung.

KINDERWELTEN — VORURTEILSBEWUSSTE BILDUNG UND ERZIEHUNG
Fortbildung fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer der Ausbildungen und
Umschulungen im PBW

Kinderwelten ist ein Projekt des Instituts fiir den Situationsansatz | Internatio-
nale Akademie gGmbH an der Freien Universitdt Berlin. Es bietet KiTa-Teams
und Trdgern ein erprobtes Konzept zur vorurteilsbewussten Praxisentwick-
lung, das auf dem Situationsansatz und dem Anti-Bias-Ansatz (Kalifornien)
beruht.

2008 - 20710 lief eine weitere Projektphase. Erstmals waren neben den Kinder-
tagesstatten auch Grundschulen und ErzieherInnen-Fachschulen eingebunden.
Das PBW war daran beteiligt und ist Mitglied im Bremer Kinderwelten-Kom-
petenzkern.

Ziel ist, die vorurteilsbewusste Pddagogik als Querschnittsthema in die
Curricula und in Struktur und Grundhaltung zu integrieren.

2012 werden die internen Fortbildungen zu den 4 zentralen Zielen der
vorurteilsbewussten Pddagogik fortgesetzt. Zentral ist die Umsetzung und
Integration in alle Lernbereiche der berufsbegleitenden Ausbildungen

und Umschulungen.
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EUROPAISCHE UNION

»Investition in lhre Zukunfte

Der Senator fiir Wirtschaft,

Berufsbegleitende Ausbildungen,
Umschulungen, Zusatzqualifikationen
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BERUFSBEGLEITENDE AUSBILDUNG
ZUR ERZIEHERIN | zum ERZIEHER

Die Ausbildung richtet sich an MitarbeiterInnen
in sozialpddagogischen Arbeitsfeldern, die mit
Kindern oder Jugendlichen arbeiten, aber nicht
iiber eine Qualifikation als ErzieherIn verfiigen.

Berufsbegleitend zu ihrer Arbeit soll der Lehrgang
den TeilnehmerInnen ermdéglichen, ihr padago-
gisches Grundlagenwissen und ihre methodisch-
didaktische Kompetenz weiterzuentwickeln und
sich die fachlichen Voraussetzungen zur staatlichen
Priifung anzueignen. Die Unterrichtsinhalte orien-
tieren sich an den im Berufsbild der Erzieherin |
des Erziehers benannten Aufgaben und Tétigkeiten
und den dazu erforderlichen Kompetenzen:

der Beobachtung und Analyse von Bedingungen

des sozialpddagogischen Handelns

der Planung der Erziehungsarbeit

der Gestaltung der Erziehungspraxis

der Zusammenarbeit mit anderen Personen-

gruppen
Die inhaltliche und methodisch-didaktische Gestal-
tung ist ausgerichtet auf die Erweiterung der
fachlichen, sozialen und personalen Kompetenzen
der TeilnehmerInnen.

Sie orientiert sich an:
den Fachanteilen der reguldren ErzieherInnen-
ausbildung
Erfahrungen und Praxis der TeilnehmerInnen
den Methoden der Erwachsenenbildung

Die zweijdhrige berufsbegleitende Ausbildung
umfasst 1.900 Stunden. Sie schliefft ab mit der
staatlichen Prifung.

Zugangsvoraussetzungen sind u.a.:
ein Mindestalter von 25 Jahren und Hochstalter
von 45 Jahren,
der Nachweis einer mindestens dreijahrigen
Arbeit mit Kindergruppen,
der Nachweis einer mindestens 15 Wochen-
stunden umfassenden Arbeit mit Kindergruppen
wdhrend der gesamten Ausbildungszeit und
ein mittlerer Schulabschluss.

Die berufsbegleitenden Ausbildungslehrgange
zur Erzieherin | zum Erzieher sind Teil eines
ESF-Projektes.

VA 1901
0I.03.20II -28.02.2013

VA 1902
15.08.201I1 - 15.07.2013

VA 2901
01.03.2012 -28.02.2014

Barbel Burgschat-Zischow, Silvia Huschke
bburgschat-zischow@pbw.de,
shuschke@pbw.de

Tel. 0421117 47 2-33

Fiir BewerberInnen, welche die Forder-
voraussetzungen fur gering qualifizierte
Beschaftigte erfiillen, kann ggfs. eine
Forderung durch die Agentur fir Arbeit
erfolgen. Beschdftigte, die diese Vorausset-
zungen nachweisbar nicht erfiillen, kon-
nen — im Rahmen des ESF — gefordert
werden. Dann fallen lediglich eine Eigen-
beteiligung an den Lehrgangskosten in
Hohe von 1.440,- € und die Prufungsge-
bithren an.
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QUALIFIZIERUNG ZUR ERZIEHERIN
FUR ERWERBSLOSE

ZUM ERZIEHER
MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN

MIT (NICHT ANERKANNTER) PADAGOGISCHER QUALIFIKATION

Diese Qualifizierung richtet sich an Migrantinnen und Migran-
ten mit einer in Deutschland nicht anerkannten padagogischen
Qualifikation, die Interesse an der pddagogischen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen haben.

Der zweijdhrige Lehrgang umfasst kontinuierlichen Unterricht
an 2 Wochentagen mit ergdnzenden Blockwochen und einer
kontinuierlichen Praxis in einer Kindertageseinrichtung an

3 Wochentagen (Praktikum). Der Unterricht und das Prafungs-
verfahren werden entsprechend der Lernbereiche der berufsbe-
gleitenden Erzieherlinnenausbildung (siehe VA 2901) durchge-
fuhrt. Die Qualifizierung schlieffit ab mit der staatlichen Prufung
zur Erzieherin | zum Erzieher. Danach folgt ab August 2013 das
Berufspraktikum zur Erlangung der staatlichen Anerkennung.

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN sind u.a.
ein Mindestalter von 25 und ein Hochstalter von 45 Jahren
der Nachweis einer im Herkunftsland erworbenen pddagogi-
schen Qualifikation und
padagogischer Erfahrungen (zusammen mind. 3 Jahre)
Sprachniveau entsprechend B 2.

FORDERUNG

Die zustdndige Geschiftsstelle des Jobcenters oder der Agentur
fur Arbeit prift, ob die individuellen Fordervoraussetzungen
vorliegen. Die Qualifizierungskosten werden dann durch einen
Bildungsgutschein gefordert.

EURCOPAISCHE UNION
Tt i Soziallonds

»Investition in lhre Zukunfte

Freie
Hansestadt
Bremen

Der Senator filr Wirtschaft,
Arbeit und Hifen

VA 1904
Zeit 15.08.2011 - 14.07.2013
Beratung Katrin Dicken, Sylvia Huschke
kdicken@pbwbremen.de
shuschke@pbwbremen.de
Tel. 0421117 47 2-33
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VORLAUFMODULE FUR DIE UMSCHULUNG
ZUR SOZIALASSISTENTINl ZUM SOZIALASSISTENTEN

VORQUALIFIZIERUNG

Die Vorqualifizierung richtet sich an erwerbslose Bremerinnen
und Bremer, die an einer sozialpflegerisch-sozialpddagogischen
Umschulung Interesse haben. Teilnahmevoraussetzungen sind
ein mittlerer Bildungsabschluss, ein Mindestalter von 22 Jahren
und eine Forderung durch das zustandige Jobcenter.

Die Mafnahme dient der Eignungsfeststellung und Vorquali-
fizierung. Nach erfolgreichem Abschluss kann der Ubergang

in die Umschulung zur Sozialassistentin | zum Sozialassistenten
(VA 2907) erfolgen.

QUALIFIZIERUNGSBAUSTEIN ZUR VERMITTLUNG
BERUFSFELDBEZOGENER HANDLUNGSKOMPETENZ
Berufsvorbereitung mit dem Ziel, geeignete Interessentlinnen
mit Hauptschulabschluss (oder Deutsch-Férderbedarf) und
Erfahrungen mit Kindern an eine Umschulung in einem sozial-
padagogisch-sozialpflegerischen Beruf heranzufithren. Schwer-
punkt ist die Aneignung beruflicher Handlungs- und Ausbil-
dungskompetenz orientiert am Berufsbild Sozialassistentlin.

Die abschlieffende Leistungsbeurteilung beinhaltet eine indi-
viduelle Feststellung der Berufs- und Ausbildungsfahigkeit,

so dass bei entsprechender Eignung eine Sonderzulassung zur
Umschulung (VA 2907) begriindet werden kann. Die Qualifi-
zierungskosten werden im Rahmen der ESF-Forderung getragen.

EUROPAISCHE UNION
aischer Sozialfonds

Der Senator fiir Wirtschaft, o)

»Investition in lhre Zukunfte

2 Freie
\: Hansestadt
Bremen

Berufsbegleitende Ausbildungen,

Das zustandige Jobcenter muss der Teilnahme zustimmen.

Umschulungen, Zusatzqualifikationen

z VA 2905 VA 2906

@ Zeit 03.09.-29.10.2012 Zeit 16.04.-19.10.2012

= Mo - Fr 8.30- 13.30 Uhr Mo - Fr 8.30 - 13.00 Uhr

i Beratung Katrin Dicken, Beratung Katrin Dicken,

- Sylvia Huschke Sylvia Huschke

S kdicken@pbwbremen.de kdicken@pbwbremen.de
« shuschke@pbwbremen.de shuschke@pbwbremen.de
- Tel. 0421117 47 2-33 Tel. 0421117 47 2-33

o

-
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Berufsbegleitende Ausbildungen,

Umschulungen, Zusatzqualifikationen

UMSCHULUNG ZUR SOZIALASSISTENTIN
ZUM SOZIALASSISTENTEN

Diese Qualifizierungsmafnahme richtet sich an erwerbslose
Bremerinnen und Bremer im Alter von 22 - 45 Jahren, die
einen mittleren Schulabschluss haben,
eine Ausbildung zur Sozialassistentin | zum Sozialassistenten
anstreben und gesundheitlich fiir diesen Beruf geeignet sind
an der Vorqualifizierung oder vergleichbaren Maffnahmen zur
Eignungsfeststellung erfolgreich teilgenommen haben
(z.B. weiter.com — Fachmodul Erziehungs- und Sozialpflege-
berufe).

Die Umschulungsmafinahme umfasst:
Kontinuierlichen Unterricht an 3 Wochentagen mit 27 Unter-
richtsstunden und ergdnzenden Blockwochen
Kontinuierliche Praxis in einer Kindertageseinrichtung an
2 Wochentagen mit 14 Wochenstd.

Die Lernbereiche und die Priiffungsbedingungen entsprechen der
Ausbildungsverordnung fiir den berufsbegleitenden Bildungs-
gang zur Sozialassistentin | zum Sozialassistenten. Die Umschu-
lung schliefit ab mit der staatlichen Prifung.

Die zustandige Geschéftsstelle des Jobcenters Bremen priift, ob

die individuellen Voraussetzungen fiir eine Férderung vorliegen.

Wenn das der Fall ist, erhalten die TeilnehmerInnen wahrend
der Maflnahme weiterhin ALG II sowie Fahrt- und Kinderbetreu-

ungs-kosten nach den jeweils geltenden Bedingungen. Die Quali-

fizierungskosten des Ausbildungslehrgangs werden dann durch
einen Bildungsgutschein gefordert.

VA 1907
Zeit 15.08.20II-15.12.20I2

VA 2907
Zeit 15.11.2012-15.03.2014

Mo - Fr 8.30- 16.30 Uhr

EUROPAISCHE UNION
Européaischer Sozialfonds

»Investition in Ihre Zukunft«

i Wil Freie
Der Senator fiir Wirtschaft,
Arbeit und Hafen % Hansestadt
Bremen

Die Qualifizierung zur Sozialassi-
stentin | zum Sozialassistenten ist
Teil eines ESF-Projektes.

Ort Paritdtisches Bildungswerk
Beratung Katrin Dicken, Sylvia Huschke
kdicken@pbwbremen.de
shuschke@pbwbremen.de
Tel. 0421117 47 2-33
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BERUFSBEGLEITENDE AUSBILDUNG ZUR HEILER-

ZIEHUNGSPFLEGERIN | ZUM HEILERZIEHUNGSPFLEGER

: :‘ EUROPAISCHE UNION
et discher Sozialfonds

»Investition in lhre Zukunft«

i Wil Freie
Der Senator fiir Wirtschaft,
Arbeit und Hifen % Hansestadt
Bremen

Der berufsbegleitende
Ausbildungslehrgang
Heilerziehungspflege ist
Teil eines ESF-Projektes.

Die zweijahrige berufsbegleitende Ausbildung
richtet sich an MitarbeiterInnen in sozialpadago-
gischen, sozialpflegerischen und sozialpsychia-
trischen Einrichtungen, die bereits Erfahrungen
in der Arbeit mit Menschen mit kérperlichen,
geistigen und seelischen Behinderungen haben,
aber noch nicht iiber einen anerkannten Ausbil-
dungsabschluss in diesem Tatigkeitsfeld verfiigen.
Aufbauend auf ihren Erfahrungen und Kompeten-
zen bietet die Ausbildung den TeilnehmerInnen die
Moéglichkeit, praxisbezogen und berufsbegleitend
einen anerkannten Ausbildungsabschluss in ihrem
Arbeitsfeld zu erwerben.

Die Unterrichtsinhalte orientieren sich an den im
Berufsbild Heilerziehungspflege benannten
Aufgaben und Tatigkeiten und den dazu erforder-
lichen Kompetenzen.

Die inhaltliche und methodisch-didaktische
Gestaltung der Ausbildung ist ausgerichtet auf
die Erweiterung der fachlichen, sozialen und
personalen Kompetenzen der TeilnehmerInnen.
Sie orientiert sich an

den Lernbereichen der Heilerziehungspflege-
Ausbildung

den Erfahrungen und der Praxis der Teilnehmer-
Innen

den Methoden der Erwachsenenbildung.

Die berufsbegleitende Ausbildung umfasst
1.900 Unterrichtsstunden. Sie schliefit ab mit der
staatlichen Prifung.

Zugangsvoraussetzungen sind u.a.:
ein Mindestalter von 25 Jahren und Hochstalter
von 45 Jahren
der Nachweis einer mindestens dreijahrigen
sozialpflegerischen Arbeit
ein mittlerer Schulabschluss
der Nachweis einer mindestens 18 Wochen-
stunden umfassenden sozialpflegerischen
Tatigkeit mit Menschen mit Beeintrachtigungen |
Behinderungen wihrend der gesamten
Ausbildungszeit

E -

Zeit

Beratung

Kosten

VA 1908
15.08.201I1 - 15.07.2013

Béarbel Burgschat-Zischow,

Sylvia Huschke
bburgschat-zischow@pbwbremen.de
shuschke@pbwbremend.de

Tel. 0421117 47 2-33

Fir BewerberInnen, welche die
Fordervoraussetzungen fiir gering
qualifizierte Beschaftigte erfiillen,
kann ggfs. eine Férderung durch
die Agentur fiir Arbeit erfolgen.
Beschaftigte, die diese Vorausset-
zungen nachweisbar nicht erfiillen,
konnen — wenn die Férderung be-
willigt wird — im Rahmen des ESF
gefordert werden. Dann fillt ledig-
lich eine Eigenbeteiligung an den
Lehrgangskosten in Hohe von zur-
zeit 1.440,- € an.
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SONDERPADAGOGISCHE ZUSATZQUALIFIKATION

BERUFSBEGLEITENDE FORTBILDUNG

FUR GRUPPENLEITERINNEN IN DER
WERKSTATT FUR BEHINDERTE MENSCHEN
Die berufsbegleitende Sonderpadagogische Zusatz-
qualifikation richtet sich an GruppenleiterInnen
in der WfbM, die iiber eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung und iber eine mindestens einjahrige
Berufserfahrung in der WfbM verfiigen und bereits
am Einstiegsmodul teilgenommen haben.

Die Grundlagen fiir die Durchfithrung der Sonder-
padagogischen Zusatzqualifikation sind die Auf-
gabenstellung und der Auftrag der Werkstatt fur
behinderte Menschen entsprechend der Werkstat-
tenverordnung:

VA 0908
Zeit 21.04.2010-20.01.2012

VA 2908
Zeit 18.04.2012-17.01.2014

Ort PBW Bremen und Werkstatt Bremen
Leitung Karin Buck
Kosten 2.570,- € Lehrgangskosten
230,- € Tagungsstdttenkosten

Individuelle Mafnahmen der Berufs- und Person-
lichkeitsforderung und der Rehabilitations-
verldufe planen, durchftthren, auswerten und
dokumentieren zu kénnen

Beziehungen zu den behinderten Beschaftigten
unter personlichkeitsférdernden Aspekten
gestalten zu konnen

im multiprofessionellen Team im Interesse

der behinderten Menschen in der WfbM und
des Auftrags der WfbM zusammenarbeiten

zu kénnen

Zielsetzung ist die Erweiterung der personlichen,
sozialen und fachlichen Wahrnehmungs- und
Handlungskompetenz der GruppenleiterInnen.
Ausgangs- und Zielpunkt der Fortbildung ist die
Praxis der TeilnehmerInnen, ihre Kompetenzen,
Erfahrungen und Problemfelder und die
Umsetzungsmoglichkeiten der Fortbildungsinhalte
in die Praxis. Dabei handelt es sich um ein offenes
Curriculum mit vorgegebenen Inhaltsschwer-
punkten, deren Differenzierung und Vermittlung
sich am Stand und den Bediirfnissen der Teil-
nehmerInnen orientiert.

Die WERKSTATT FUR BEHINDERTE MENSCHEN
ALS EINRICHTUNG DER BERUFLICHEN
UND SOZIALEN REHABILITATION

EINSTIEGSMODUL:

Diese Fortbildung richtet sich an neu angestellte
Mitarbeiterlnnen in der WfbM sowie an Gruppen-
leiterInnen, die an der Sonderpadagogischen
Zusatzqualifikation (SPZ) teilnehmen werden. Die
Teilnahme am Einstiegsmodul wird auf die SPZ
angerechnet und ist Voraussetzung zur Teilnahme
am SPZ-Lehrgang.

Die Themen sind:
Die W{bM als Einrichtung der beruflichen
und sozialen Rehabilitation
MitarbeiterIn in der WfbM
Arbeit und Personlichkeitsentwicklung
in der WfbM

Die Anmeldung zum Einstiegsmodul erfolgt
durch die WfbM.

VA 2909
Zeit 27.02.-02.03.2012
Mo - Fr 9.00 - 16.00 Uhr

Ort KWADRAT, Wilhelm-Kaisen-Brucke 4

Leitung Karin Buck
Kosten 240,- €
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AUFFRISCHUNGSFORTBILDUNG
FUR GRUPPENLEITUNGEN
MIT ABGESCHLOSSENER SPZ 1IN DER WFBM

GRUPPENARBEIT
GruppenleiterInnen in der WfbM | WID brauchen eine hohe
Kompetenz in der Gruppenleitung. Dazu gehort das Verstehen
und die Steuerung von Gruppenprozessen, so dass sich alle gut
in die Gruppe integrieren konnen.
Themenschwerpunkte des Seminars sind:
Gruppenleitung
Ziele — Organisation — Moderation — Konfliktintervention
Gruppendynamik
Dimensionen der Gruppenstruktur — Gruppenfeld —
Gruppenthemen — Rollen
Gruppenprozess
Gruppenentwicklung — Grindungsphase — Streitphase —
Vertragsphase — Arbeitsphase

VA 2910
Zeit 27.-28.09.2012 (9.00 - 16.00 Uhr)
Ort Paritatisches Bildungswerk
Faulenstrafle 31
Leitung Karin Buck
Kosten 120,- €

SONDERPADAGOGISCHE AUFBAUQUALIFIZIERUNG
ZUR GEPRUFTEN FACHKRAFT ZUR ARBEITS- UND BERUFS-
FORDERUNG IN DER WERKSTATT FUR BEHINDERTE MENSCHEN

Grundlage der Aufbauqualifizierung ist die
Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss »Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in Werkstdtten fiir behinderte
Menschen« vom 22.06.2001. Mit der Aufbauqua-
lifizierung sprechen wir GruppenleiterInnen an,
die bereits die Sonderpadagogische Zusatzqualifika-
tion erfolgreich abgeschlossen haben, in einer
WifbM arbeiten und die fachpraktische Abschluss-
arbeit an ihrem Arbeitsplatz durchfithren kénnen.
Zielsetzung der Aufbauqualifizierung ist:
die Erweiterung der in der Sonderpadagogik
und der Berufspraxis erworbenen Kompetenzen,
insbesondere der arbeitspddagogischen, metho-
disch-didaktischen Kenntnisse und Fihigkeiten
zur Planung von Rehabilitationsverldufen
und der Berufs- und Personlichkeitsforderung,
die Prufung zur Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung in der WfbM
Die inhaltlichen Schwerpunkte orientieren sich
an den in der Priifungsordnung benannten Hand-
lungsbereichen und nachzuweisenden Qualifika-
tionen der Gruppenleitung.

Themenschwerpunkte sind:
die Aufarbeitung der in der SPZ erworbenen

fachtheoretischen | fachpraktischen Grundlagen
die Vorbereitung, Durchfithrung, Auswertung

und Dokumentation einer fachpraktischen Aufgabe
die fachtheoretische Vorbereitung auf die Priiffung

Die Priiffung besteht aus einem schriftlichen Teil
und einem fachpraktischen | mtindlichen Teil,

der die Prdsentation der Projektarbeit einschlieft.
Das Prufungsverfahren wird gemaf der Verordnung
iiber die Priiffung zum anerkannten Abschluss
»Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforde-
rung in Werkstdtten fiir behinderte Menschen«
und den Landesrichtlinien durchgefiihrt. Die fir
die Prufung zustdndige Stelle in Bremen ist der
Senator fiir Finanzen.

VA 2911

Zeit 6 Monate mit monatl. Fortbildungs-
phasen (140 Std.), 4 Monate zur
Durchfiihrung der fachpraktischen
Aufgabe am Arbeitsplatz mit fachl
Begleitung und Beratung (100 Std.)
Beginn ist abhdngig vom Bedarf

Kosten 2.153,- €
Teilnehmer mindestens 18
Infos Renate Packmohr, Tel. o421 117472-16
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FORTBILDUNG AM ARBEITSPLATZ

Bei Interesse organisieren wir unsere Fortbildungsangebote auch einrichtungsbezogen.
Die Fortbildung am Arbeitsplatz ermoglicht, die inhaltliche Gestaltung direkt auf die
Praxis und die Interessen der Einrichtung abzustimmen.

INFORMATIONEN ZUM BILDUNGSURLAUB

Bildungsurlaub dient der politischen, beruflichen und allgemeinen Weiterbildung. Nach
dem geltenden Bremischen Bildungsurlaubsgesetz hat jedelr ArbeitnehmerIn das Recht
auf Bildungsurlaub (5 Arbeitstage im Jahr oder 1o Arbeitstage innerhalb von 2 Jahren).
Wahrend dieser Zeit wird der Lohn bzw. das Gehalt weiter bezahlt. Bildungsurlaub wird
nicht auf den Erholungsurlaub angerechnet. Anspruch auf Bildungsurlaub haben auch
Auszubildende und Hausfrauen.

Nach der Anmeldung muss die geplante Teilnahme an der Bildungsurlaubsveranstaltung
dem Arbeitgeber mitgeteilt werden (moglichst friih, in der Regel spatestens 4 Wochen vor
Beginn der Veranstaltung).

Das Paritdtische Bildungswerk stellt eine Anmeldebescheinigung zur Vorlage
beim Arbeitgeber aus. Im Bildungsprogramm aufgefithrte Veranstaltungen, die als
Bildungsurlaub anerkannt sind, erhalten einen entsprechenden Vermerk.

ZuR ERLEICHTERUNG IHRER PLANUNG
und zur Vereinfachung unserer Arbeit moéchten wir Thnen zum Gebrauch des Programmes
folgende Hinweise geben:

1. Es wiirde uns freuen, wenn Sie unser Programm an MitarbeiterInnen, KollegIlnnen oder
andere Interessierte weiterreichen wirden.

2. Eine frithzeitige Fortbildungsplanung erleichtert Ihnen den Uberblick. Das Gleiche gilt
auch fir uns. Deshalb méchten wir Sie bitten, sich oder IThre MitarbeiterInnen so frith
wie moglich anzumelden.

3. Wenn Sie Riickfragen zu den Veranstaltungen haben, wenden Sie sich bitte an:
Paritatisches Bildungswerk, Landesverband Bremen e.V., Faulenstr. 31, 28195 Bremen,
Tel. 0421117 47 20

GEBUHRENERMASSIGUNG

Arbeitslose TeilnehmerInnen haben die Moglichkeit, fiir Seminare der politischen und
sozialen Weiterbildung eine Gebithrenermafigung zu beantragen (maximal 50,- € pro
Halbjahr). Antrage auf Gebithrenermdfigung oder -befreiung miissen in schriftlicher Form
und personlich eingereicht werden.

ANMELDUNG UND ZAHLUNGSBEDINGUNGEN

Bitte melden Sie sich schriftlich unter Angabe der Veranstaltungsnummer und des Titels

der Veranstaltung an. Wenn Sie sich angemeldet haben, erhalten Sie von uns eine Anmel-
debestatigung. Die Entscheidung, ob eine Veranstaltung beginnen kann, ist abhangig von
der Anzahl der Anmeldungen. Sie werden rechtzeitig vor Beginn von uns benachrichtigt

und tberweisen dann Ihre Teilnahmegebiithren.
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Die Uberweisung erfolgt auf das Konto 1 701 515 der Sparkasse Bremen (BLZ 290 50T o1).
Geben Sie bitte auf dem Uberweisungsschein Ihren Namen und die Veranstaltungsnummer
an. Bei langerfristigen Fortbildungen gelten die mit den Fortbildungsvertragen verein-
barten Zahlungsbedingungen.

RUCKTRITTSBEDINGUNGEN
Ein Rucktritt von einer Anmeldung erfolgt immer schriftlich. Die Rucktrittsbedingungen
richten sich nach der Art der Veranstaltungen. Es gelten folgende Regelungen:

Fiir Kurse und Seminare wird bei einem Riicktritt bis 2 Wochen vor Beginn (bei Bildungs-
urlauben und Kursen mit Kinderbetreuung bis 4 Wochen vor Beginn) eine Bearbeitungs-
geblihr in Hohe von 10,- € erhoben, bei einem spadteren Ricktritt entsteht der volle
Teilnahmebeitrag, wenn keine »nachriickende« Person benannt werden kann.

Fir langerfristige Fortbildungen gelten die in den Fortbildungsvertragen schriftlich
vereinbarten Ricktrittsbedingungen.

HINwWEIS

Abschliefend mochten wir Sie noch auf die iberregionalen Fortbildungen fiir Mitarbeiter-
Innen in sozialen Einrichtungen hinweisen, die die Paritdtische Akademie in Berlin sowie
das Paritdtische Bildungswerk, Bundesverband in Frankfurt, durchfithren.

Das Programm erhalten Sie bei uns
oder direkt bei:

PARITATISCHE AKADEMIE
BERLIN GGmBH
Oranienburger Str. 13 14
10178 Berlin

Tel. 030124 63 64 40

Fax 030124 63 64 90
paritaetische@akademie.org

PARITATISCHES BILDUNGSWERK
BUNDESVERBAND E.V.
Heinrich-Hoffmann-Str. 3

60528 Frankfurt | Main

Tel. 069167 06 203

Fax 069167 06 203
pb.bv@paritaet.org

PARITATISCHES BILDUNGSWERK
LANDESVERBAND BREMEN E.V.
Faulenstr. 31

28195 Bremen

Tel. 0421117 47 20

Fax 0421117 47 230
info@pbwbremen.de
www.pbwbremen.de

Offnungszeiten:
Mo - Do 08.00-16.30 Uhr
Fr 08.00 - 15.30 Uhr
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102 | MITGLIEDSORGANISATIONEN

ANMELDUNG ANMELDUNG

Ich melde mich verbindlich an fiir die Veranstaltunglen: Ich melde mich verbindlich an fur die Veranstaltunglen:
MITGLIEDSORGANISATIONEN DES PARITATISCHEN BILDUNGSWERKS,

LANDESVERBAND BREMEN E.V.

. . . . NR. THEMA NRr. THEmMA

Arbeitsgemeinschaft arbeitsloser Guttempler Bildungswerk,

Blrgerinnen und Birger AGAB eV. Landesverband Bremen e.V.

. NR. THEMA NR. THEMA

Grenzstrafle 122 Ludewigstrale 29

28217 Bremen 28277 Bremen

Tel. 0421139 52 50 L L L L

. AME ORNAME AME ORNAME
Luria Gesellschaft e.V.
Anatolisches Bildungs- und Walsroder StraRe 30
STRASSE PLz | ORT STRASSE PLz | ORT
Beratungszentrum 28215 Bremen
Bultstrafle 1
I TELEFONNR. GEBURTSDATUM TELEFONNR. GEBURTSDATUM
28309 Bremen Der Paritatische Wohlfahrtsverband,
Tel. 0421141 71 176 Landesverband Bremen e.V. L | L |
. " ERUF NSTITUTION ERUF NSTITUTION
Aufer der Schleifmiihle 55 - 61
Forderwerk e.V. 28203 Bremen
DATum | ORT UNTERSCHRIFT DAatum | ORT UNTERSCHRIFT
Knochenhauerstrale 20 - 25 Tel. 0421179199-0

28195 Bremen

Die in dem Programm 2012 angegebenen Anmelde- |
Tel. 0421116 09 20

Die in dem Programm 2012 angegebenen Anmelde- |
Zahlungs- und Rucktrittsbedingungen habe ich zur Zahlungs- und Rucktrittsbedingungen habe ich zur
Kenntnis genommen. Kenntnis genommen.

Ich bin auf rollstuhlgerechte Raumlichkeiten angewiesen: Ich bin auf rollstuhlgerechte Riumlichkeiten angewiesen:

Ja NEIN Ja NEeIN
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104 SCHULFERIEN 2012

I Januar 2 Februar 3 Marz 4 April
FERIEN WINTER OSTERN PFINGSTEN SOMMER HERBST WEIHNACHTEN Mo D1 M1 Do FR SA So Mo D1 M1 Do FR SA So Mo D1 M1 Do FR SA So Mo D1 M1 Do
Bremen 30.0I.-3I.0I. 26.03.-II1.04. 29.05. 23.07.-31.08. 22.10.-03.II. 24.I2.-05.0I. 52 I 5 I 2 3 4 5 9 I 2 3 4 13
Nieders. 30.0I.-31.0I. 26.03.-I1.04. 29.05. 23.07.-31.08. 22.10.-03.II. 24.I2.-05.0I. 12 3 4 5 6 7 8 66 7 8 9 10112 105 6 7 8 9 I0II 14 2 3 4 5
2 9 10 II I2 I3 I4 I5 7 13 14 15 16 17 18 19 11 I2 I3 I4 I5 16 I7 18 15 9 IO II I2
3 16 17 18 19 20 2I 22 8 20 2I 22 23 24 25 26 12 19 20 2I 22 23 24 25 16 16 17 18 19
4 23 24 25 26 27 28 29 9 27 28 29 13 26 27 28 29 30 31I 17 23 24 25 26
5 30 3I 18 30
5 Mai 6 Juni 7 Juli 8 August
Mo DI M1 Do FrR SA So Mo D1 M1 Do FrR SA So Mo D1 M1 Do FrR SA So Mo D1 Mi Do
18 I 2 3 4 5 6 22 I 2 3 26 I 31 I 2

19 7 8 9 10 11 12 13 234 5 6 7 8 9 10 272 3 4 5 6 7 8 326 7 8 9
20 14 15 16 I7 18 19 20 24 II I2 I3 I4 I5 I6 I7 28 9 IO II I2 I3 I4 I5 33 I3 I4 I5 I6
21 21 22 23 24 25 26 27 25 18 I9 20 2I 22 23 24 29 16 I7 18 I9 20 2I 22 34 20 2I 22 23

22 28 29 30 3I 26 25 26 27 28 29 30 30 23 24 25 26 27 28 29 35 27 28 29 30
31 30 31I
9 September 10 Oktober 11 November 12 Dezember
Mo D1 M1 Do FrR SA So Mo DI M1 Do FrR SA So Mo D1 M1 Do FR SA So Mo D1 Mi Do
35 I 2 40 T 2 3 4 5 6 7 44 I 2 3 4 48

363 4 5 6 7 8 9 41 8 9 10 II I2 I3 I4 455 6 7 8 9 I0II 493 4 5 6
37 10 II I2 I3 I4 I5 16 42 I5 16 17 18 I9 20 2I 46 I2 I3 I4 I5 16 I7 I8 50 IO II I2 I3
38 17 18 19 20 2I 22 23 43 22 23 24 25 26 27 28 47 19 20 2I 22 23 24 25 51 I7 18 19 20
39 24 25 26 27 28 29 30 44 29 30 31I 48 26 27 28 29 30 52 24 25 26 27
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PARITATISCHES
BILDUNGSWERK

Landesverband Bremen
Faulenstrafle 31
28195 Bremen
Tel. 0421117472-0
Fax 0421117472-30
info@pbwbremen.de
www.pbwbremen.de

Offnungszeiten:

Mo - Do 08.00 - 16.30 Uhr
Fr 08.00 - 15.30 Uhr
Haltestelle

der Linien 2, 3, 25:

Radio Bremen

Utbremen | Walle

Stephanikirche

Sparkasse

AMBRILL
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