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gFAB-Update: Professionelles Handeln im Wandel 

VA 273523 

Die Anforderungen an Fachkräfte für Arbeits- und Berufsförderung haben sich in den letzten 
Jahren deutlich verändert, da sich sowohl die gesetzlichen Rahmenbedingungen als auch die 
Ausrichtung der Leistungen grundlegend gewandelt haben. Insbesondere ist ein 
Perspektivwechsel hin zu einer konsequent personenzentrierten Teilhabe gefordert. Individuelle 
Wünsche, Bedürfnisse und Entwicklungsziele der Beschäftigten werden stärker berücksichtigt, 
wodurch gFABs ihre Arbeit differenzierter planen, dokumentieren und begründen müssen. 
Gleichzeitig ist eine zunehmende Heterogenität der Zielgruppen zu beobachten, etwa durch 
mehr Menschen mit komplexen Beeinträchtigungen, psychischen Erkrankungen oder 
neurodiversen Ausprägungen, was erweiterte fachliche, methodische und pädagogische 
Kompetenzen erfordert. Dazu zählen insbesondere die Fähigkeit zur individuellen Gestaltung von 
Lern- und Arbeitsprozessen, der Einsatz differenzierter Methoden sowie eine adressatengerechte 
Kommunikation und Beziehungsgestaltung. 

Die Qualifizierung gFAB Update bietet die Möglichkeit, bestehende Kompetenzen gezielt 
aufzufrischen, zu vertiefen und an aktuelle fachliche Entwicklungen anzupassen. Sie schafft Raum 
für kollegialen Austausch, gemeinsame Reflexion und neue Impulse über den eigenen 
Arbeitsbereich hinaus.  

Ziele 

Ziel ist es, die Handlungsfähigkeit im Umgang mit den vielfältigen Anforderungen zu stärken – 
insbesondere in der personenzentrierten Gestaltung von Arbeits- und Bildungsprozessen, im 
Umgang mit psychischen Erkrankungen sowie im Einsatz digitaler Medien. Die Qualifizierung 
unterstützt damit die persönliche und berufliche Weiterentwicklung und trägt dazu bei, 
Menschen mit Beeinträchtigungen fachlich fundiert, reflektiert und kompetent zu begleiten. 

Zielgruppe 

Erfahrene geprüfte Fachkräfte für Arbeits- und Berufsförderung (gFAB)  

Kursdauer: 27.01.2027 – 04.11.2027   

Kursumfang: 144 Unterrichtseinheiten (UE) als Präsenz-Seminare 

Unterrichtszeiten: Präsenz-Seminare Mi & Do, ca. einmal im Monat, 
jeweils von 9.00-16.15 Uhr 

Unterrichtsort: Paritätisches Bildungswerk Bremen I Bremerhaven 
   Bahnhofsplatz 14, 28195 Bremen  
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Inhalt der Module 

Modul 1:  Professionelles Rollenverständnis der gFAB: Aufgaben, Rahmenbedingungen und 
Entwicklungsperspektiven (16 UE) 

Modul 2:  Teilhabe und Inklusion: Konzepte, rechtliche Grundlagen und Umsetzung im 
Kontext von Arbeit und Bildung (16 UE) 

Modul 3:  Berufliche Bildung: Fachkonzept EV/BBB und Qualitätsentwicklung (16 UE) 

Modul 4:  Gruppenarbeit und Kommunikation: Strukturen, Dynamiken und 
Gesprächsführung (16 UE) 

Modul 5:  Herausforderndes Verhalten: Erscheinungsformen, Ursachen und 
personenzentrierter Umgang (16 UE) 

Modul 6:  Resilienz und Selbstfürsorge: Ressourcen, Belastungen und Stabilisierung der 
Handlungsfähigkeit (16 UE) 

Modul 7:  Arbeitspädagogische Methoden: Ansätze, individuelle Gestaltung und 
Praxistransfer (16 UE) 

Modul 8:  Digitale Medien in der Begleitung von Lern- und Arbeitsprozessen: 
Einsatzbereiche, Gestaltung und Reflexion (8 UE) 

Modul 9:  Übergangsmanagement – Strategien, Instrumente und Praxis einer inklusiven 
Arbeitsmarktintegration (8 UE) 

Modul 10:  Psychische Erkrankungen im Kontext von Arbeit und Teilhabe: Erscheinungsbilder, 
Auswirkungen und Unterstützungsansätze (16 UE) 

 

Teilnahme 

Die Fortbildung kann als Gesamtpaket mit 10 Modulen gebucht werden. Auch die Buchung von 
einzelnen Modulen ist möglich. 

 

Abschluss:   Teilnahmebescheinigung   

Kosten Gesamtpaket: 2700€ 

Kosten pro Modul 16 UE: 320 € 

Kosten pro Modul 8 UE: 189 € 
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Zeit- und Themenplan 

Modul 1: Professionelles Rollenverständnis der gFAB: Aufgaben, Rahmenbedingungen und 
Entwicklungsperspektiven (16 UE) 

Termine: Mi, 27.01. | Do, 28.01.2027 

Schwerpunkte: 

• Rolle und Auftrag der gFAB im aktuellen Kontext  

• Professionelle Haltung und Selbstverständnis  

• Handeln im Spannungsfeld von Pädagogik und Organisation  

• Veränderungsprozesse und Zukunft der gFAB  

• Bedeutung der UN-Behindertenrechtskonvention und des BTHGs für die Praxis (MJ) 

 

Modul 2: Teilhabe und Inklusion: Konzepte, rechtliche Grundlagen und Umsetzung im Kontext 
von Arbeit und Bildung (16 UE) 

Termine: Mi, 10.02. | Do, 11.02.2027 

Schwerpunkte: 

• Zentrale Begriffe und Modelle von Teilhabe und Inklusion  

• Personenzentrierte Ausrichtung von Arbeit und Bildung  

• Partizipation im Arbeitskontext  

• Abbau von Barrieren im Arbeitsalltag  

• ICF  

 

Modul 3: Berufliche Bildung: Fachkonzept EV/BBB und Qualitätsentwicklung (16 UE) 

Termine: Mi, 17.03. | Do, 18.03.2027 

Schwerpunkte: 

• Neues Fachkonzept EV/BBB: Aufbau, Ziele und zentrale Inhalte erfassen  

• Bildungsprozesse kompetenzorientiert gestalten  

• PlaUsiBel als didaktisches Konzept im BBB kennenlernen  

• Lernprozesse systematisch planen, durchführen und reflektieren  

• Qualitätsentwicklung im Sinne des Fachkonzepts gestalten  
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Modul 4: Gruppenarbeit und Kommunikation: Strukturen, Dynamiken und  
Gesprächsführung (16 UE) 

Termine: Mi, 14.04. | Do, 15.04.2027  

Schwerpunkte: 

• Dynamiken in Arbeitsgruppen erkennen 

• Rollen, Normen und Konflikte in Gruppen 

• Grundlagen gelingender Kommunikation 

• Gesprächsführung mit Beschäftigten 

• Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen 

 

Modul 5: Herausforderndes Verhalten: Erscheinungsformen, Ursachen und 
personenzentrierter Umgang (16 UE)  

Termine: Mi, 26.05. | Do, 27.05.2027 

Schwerpunkte: 

• Ursachen und Funktionen herausfordernden Verhaltens 

• Deeskalationsstrategien und präventive Ansätze 

• Professionelle Haltung in belastenden Situationen 

• Entwicklung individueller Unterstützungsmaßnahmen 

• Zusammenarbeit im Team und mit Fachdiensten 

 

Modul 6: Resilienz und Selbstfürsorge: Ressourcen, Belastungen und Stabilisierung der 
Handlungsfähigkeit (16 UE) 

Termine: Mi, 16.06. | Do, 17.06.2027 

Schwerpunkte: 

• Psychische Belastungsfaktoren im Berufsalltag  

• Grundlagen von Resilienz  

• Strategien zur Stressbewältigung  

• Selbstfürsorge und Abgrenzung  

• Förderung einer gesundheitsorientierten Teamkultur 
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Modul 7: Arbeitspädagogische Methoden: Ansätze, individuelle Gestaltung  
und Praxistransfer (16 UE) 

Termine: Mi, 01.09. | Do, 02.09.2027  

Schwerpunkte: 

• Lernen im Arbeitsprozess gestalten  

• Überblick über arbeitspädagogische Methoden  

• Aktivierende und motivierende Lernformen  

• Individualisierung von Lern- und Arbeitsangeboten 

• Transfer in den eigenen Arbeitsbereich  

 

Modul 8: Digitale Medien in der Begleitung von Lern- und Arbeitsprozessen: Einsatzbereiche, 
Gestaltung und Reflexion (8 UE) 

Termine: Mi, 29.09.2027  

Schwerpunkte: 

• Digitale Kompetenzen in der beruflichen Bildung 

• Einsatz digitaler Medien in der Arbeitsanleitung 

• Barrierearme Mediengestaltung 

• Chancen und Grenzen digitaler Unterstützung 

• Praxisbeispiele und Tools für den Arbeitsalltag 

 

Modul 9: Übergangsmanagement – Strategien, Instrumente und Praxis einer inklusiven 
Arbeitsmarktintegration (8 UE) 

Termin: Do, 30.09.2027 

Schwerpunkte: 

• Rechtliche und strukturelle Rahmenbedingungen des Übergangs 

• Individuelle Teilhabeplanung und Kompetenzprofiling 

• Instrumente und Wege in den allgemeinen Arbeitsmarkt 

• Kooperation mit Betrieben und nachhaltige Begleitung 
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Modul 10: Psychische Erkrankungen im Kontext von Arbeit und Teilhabe: Erscheinungsbilder, 
Auswirkungen und Unterstützungsansätze (16 UE) 

Termine: Mi, 03.11. | Do, 04.11.2027  

Schwerpunkte: 

• Überblick über häufige psychische Erkrankungen 

• Auswirkungen auf Arbeitsfähigkeit und Verhalten 

• Unterstützungs- und Anpassungsmöglichkeiten im Arbeitskontext 

• Kommunikation und Umgang mit Betroffenen 

• Zusammenarbeit mit medizinischen und psychosozialen Diensten 

 

Ansprechpartner*innen 

Paritätisches Bildungswerk Bremen I Bremerhaven 

Bahnhofsplatz 14 | 28195 Bremen 

teilhabe@pbwbremen.de 

 

Marina Fink | Verwaltung  

Tel. 0421 I 174 72-154 

Nicole Lüllmann | Koordination 

Tel. 0421 | 174 72-86 

Nils Koslowski | Fachbereichsleitung 

Tel. 0421 | 174 72-49 
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