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PBW Campus:  
Fort- & Weiterbildung 
für pädagogische Arbeitsfelder

Fort- und  
Weiterbildungen für:
·  Kita, Krippe & Kindertagespflege 
·  Schule 
·  Jugendhilfe 
·  Teilhabe Arbeit & Wohnen 
·  Führung & Management



2 3

Ob in der Kita, in der Schule, in der Jugendhilfe 
oder anderen sozialen und inklusiven Einrichtungen:  
Der pädagogische Arbeitsalltag ist anspruchsvoll.  
Umso wichtiger ist es, fachlich immer auf dem neuesten 
Stand zu bleiben und regelmäßig frische Impulse für 
das eigene Wirken zu erhalten. 

Mit neuen Lernmethoden und wertvollem Erfahrungs-
austausch unterstützen wir in unseren Fort- und  
Weiterbildungen pädagogische Fachkräfte und die,  
die es werden wollen – an jedem Punkt ihrer beruflichen 
Laufbahn. Um Herausforderungen reflektiert zu  
begegnen und neue Perspektiven einzunehmen. 

Bestehende Kenntnisse vertiefen, neue Kompetenzen 
erwerben oder die berufliche Professionalisierung  
vorantreiben: Wir bieten in unterschiedlichen  
Praxisfeldern und Karrierestufen die passenden  
Fort- und Weiterbildungen an – für den  
gezielten Ausbau individueller Fähigkeiten.  

Entdecken Sie unser Angebot in  
verschiedenen Arbeitsfeldern:

Weiterdenken. Weiterkommen. Weiterbilden.

PBW CAMPUS: FORT- & WEITERBILDUNG

Berufliche Professionalisierung für pädagogische Fachkräfte, Neu- & Quereinsteiger*innen

•	KITA, KRIPPE & KINDERTAGESPFLEGE

•	SCHULE

•	JUGENDHILFE

•	TEILHABE ARBEIT & WOHNEN

•	FÜHRUNG & MANAGEMENT

•	INNOVATION & PROJEKTE

Direkt zum  
PBW Campus
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Alle Details zu unseren  
Angeboten aus dem Arbeits-
feld Kita, Krippe & Kinder-
tagespflege finden Sie hier:

KITA, KRIPPE & KINDERTAGESPFLEGE

Die Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungserfahrungen, 
die Kinder in den ersten sechs Lebensjahren machen, legen 
den Grundstein für ihre späteren Lern- und Entwicklungs-
prozesse. Als pädagogische Fachkraft tragen Sie maßgeb-
lich zum Gelingen dieser Entwicklungen bei.  
 
Sie gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Eltern 
bewusst und aktiv. Sie verfügen über das Fachwissen,  
Kinder von 0-6 in sensiblen Entwicklungsphasen individuell 
zu verstehen, zu begleiten und passende Lernumgebungen 
zu gestalten. Gruppendynamische Prozesse sind Ihnen 
vertraut. Inklusiv Arbeiten ist Ihnen wichtig.  
Und so vieles mehr ...

Unsere Qualifizierungen und Fortbildungen greifen die 
unterschiedlichsten Qualitätsmerkmale frühkindlicher  
Bildung auf. Wir unterstützen Sie dabei, Kompetenzen für 
eine gelingende Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungs-
arbeit zu reflektieren und auszubauen.  
 
Eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis und die  
Berücksichtigung aktueller Rahmenbedingungen ist uns 
dabei immer wichtig. Agieren Sie sicher und mit Freude 
im pädagogischen Alltag.

•	 Fortbildung Neurodivergenz in der frühen Kindheit

•	 Fortbildung Fachkraft Frühpädagogik U3

•	 Fortbildung Fachkraft Inklusion im Elementarbereich

•	 Fortbildung Bildung aus Kindersicht - Projektarbeit im 	
Kontext des Bremer Bildungsplans

•	 Fortbildung Herausfordernde Gespräche mit Eltern  
sicher führen - den Dialog gestalten

•	 Fortbildung Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

•	 Qualifizierung berufsnaher Quereinsteiger*innen in  
den Elementarbereich

•	 Tätigkeitsvorbereitende Grundqualifizierung Kinder- 
tagespflege in verschiedenen Formaten (als Tages- oder 	
Abendkurs, für Personen mit Sprachniveau ab B1, B2  
oder Muttersprachler*innen)

•	 Tätigkeitsbegleitende Grundqualifizierung 
Kindertagespflege

•	 Aufbauqualifizierung Kindertagespflege 
(für die Arbeit mit 3-6-jährigen Kindern)

•	 „Gut gesagt“ – Fachsprachtraining für pädagogische  
Mitarbeitende in der Kita

•	 „Fit in Englisch“ – Fortbildung für pädagogische  
Fachkräfte in der Kita

•	 Integrierte Qualifizierung in sozialpädagogische  
Arbeitsfelder (IQsA) für zugewanderte Pädagog*innen

•	 Berufssprachkurs Frühpädagogik

Kinder stark machen:  
Von Anfang an. Unser Angebot:
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Alle Details zu unseren  
Angeboten aus dem 
Arbeitsfeld Jugendhilfe 
finden Sie hier: 

Alle Details zu unseren  
Angeboten aus dem 
Arbeitsfeld Schule 
finden Sie hier:  

SCHULE

Bildung aktiv gestalten: 
Neue Impulse für Fach- 
kräfte, Neu- und  
Quereinsteiger*innen.
Pädagogische Fachkräfte übernehmen in Grundschulen 
eine tragende Rolle: Sie begleiten Kinder im Schulalltag, 
unterstützen Bildungsprozesse, bauen Beziehungen auf und 
gestalten Strukturen. Die Anforderungen sind hoch – eben-
so wie der Bedarf an qualifizierten Fachkräften, die Kinder 
individuell stärken und im schulischen Alltag unterstützen.

Unsere Fort- und Weiterbildungen richten sich an Men-
schen mit pädagogischer Erfahrung, die ihre Kompetenzen 
erweitern, vertiefen und gezielt auf die Arbeit mit Kindern 
an Grundschulen ausrichten möchten, als auch an Neu- und 
Quereinsteiger*innen, die das Arbeitsfeld Schule kennen-
lernen möchten. Dabei bieten unsere Angebote Raum für 
fachlichen Input, kollegialen Austausch und die konkrete 
Vorbereitung auf den schulischen Alltag – berufsbeglei-
tend, kompakt und praxisnah.

Unser Angebot:
•	 Qualifizierung Pädagogische Mitarbeit an Grundschulen

•	 Fortbildung Neurodivergenz für aktive Schulbegleitungen 	
und systemische Assistenzen in Grundschulen

•	 Grundqualifizierung Schulbegleitung für Neu- und  
Quereinsteiger*innen

•	 Fachsprachliche Qualifizierung für zugewanderte  
Lehrkräfte im Anerkennungsverfahren

JUGENDHILFE

Professionell betreuen  
und begleiten: Mit Fach- 
wissen und Empathie.
Jugendliche brauchen erfahrene Fachkräfte, die reflektiert  
und handlungssicher vorgehen. Und das vorwiegend in  
herausfordernden Situationen. Umso wichtiger, diesen  
anspruchsvollen und komplexen Lebenswelten mit Ruhe, 
Sensibilität und Souveränität zu begegnen.

Unsere berufsbegleitenden Weiterbildungen helfen 
Ihnen dabei, vorhandene Erfahrungen gezielt zu vertiefen 
und neue Kompetenzen für die pädagogische Arbeit in der 
Kinder- und Jugendhilfe langfristig aufzubauen. Im Fokus 
stehen rechtliche Grundlagen und professionelle Methoden. 
Für eine Kommunikation, die gleichzeitig Grenzen setzt und 
Nähe gewährt.

Unser Angebot:
•	 Qualifizierung Jugendhilfe – berufsbegleitende  

Weiterbildung für Neu- und Quereinsteiger*innen

•	 Fortbildung Neurodivergenz in der Jugendhilfe 

•	 Kompaktfortbildung Pädagogische Kompetenz in  
der Kinder- und Jugendhilfe

•	 Praxisfortbildung Systemisch Arbeiten in der Kinder-  
und Jugendhilfe

•	 „Gut gesagt“ – Fachsprachtraining für pädagogische  
Mitarbeitende in der Jugendhilfe
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Alle Details zu unseren  
Angeboten aus dem Bereich 
Führung & Management 
finden Sie hier: 

Alle Details zu unseren  
Angeboten aus dem Arbeits-
feld Teilhabe Arbeit & 
Wohnen finden Sie hier:   

TEILHABE ARBEIT & WOHNEN

Unterstützung leisten, Teilhabe ermöglichen, den Alltag 
gemeinsam gestalten: Die Arbeit mit Menschen mit  
Beeinträchtigungen ist anspruchsvoll – und erfüllend.  
Ob im Arbeitskontext, in unterschiedlichen Wohnformen  
oder im Rahmen von individuellen Assistenzleistungen:  
Pädagogisch qualifizierte Fachkräfte sind entscheidend  
für eine verlässliche und menschenzugewandte Begleitung.

Unsere berufsbegleitenden Qualifizierungen und Weiter-
bildungen bereiten praxisnah auf konkrete Anforderungen 
in Arbeits-, Wohn- und Betreuungskontexten vor. Dabei 
stehen die Grundlagen der Assistenz, personenzentriertes 
Arbeiten, Kommunikation und rechtliche Rahmenbedingungen 
im Fokus.

Unser Angebot:
•	 Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung 

(gFAB)

•	 Sonderpädagogische Zusatzqualifikation (SPZ)

•	 Fortbildung Pädagogische Qualifizierung Wohnen und Teihabe

•	 Fortbildung Neurodivergenz im Erwachsenenalter  
verstehen und leben

•	 Fortbildungsreihe Arbeitspädagogische Kompetenz

•	 Schulung Frauenbeauftragte in Werkstätten und  
Wohneinrichtungen

•	 Qualifizierung zur Betreuungskraft für Menschen mit  
Beeinträchtigung

FÜHRUNG & MANAGEMENT

Leitung aktiv gestalten: mit 
Empathie und Kompetenz.
Wer leitet, muss Entscheidungen treffen, Orientierung 
geben und darf nicht aufhören, die eigene Weiterentwick-
lung voranzutreiben. In einem Arbeitsfeld wie der Kinder- 
und Jugendhilfe oder auch im Bereich Teilhabe und Inklusion 
sind Führungs- und Leitungspositionen mit besonderer 
Verantwortung verbunden: für Mitarbeitende, Teams  
und Strukturen.

Unsere berufsbegleitenden Weiterbildungen stärken  
angehende und erfahrene Leitungskräfte darin, ihre  
Rolle bewusst auszuüben. Im Mittelpunkt stehen 
dabei zentrale Kompetenzen – von der Kommunikation  
über Konfliktlösung bis hin zur Teamführung und  
organisatorischem Denken. Mit unseren Qualifizierungen 
vermitteln wir nachhaltige Impulse und Methoden:  
für Führungs- und Leitungskräfte, die reflektiert  
handeln, Klarheit schaffen und Vertrauen ermöglichen.

Unser Angebot:
•	 Weiterbildung Führungskompetenz

•	 Weiterbildung zum Jobcoach

•	 „Gelingende Praxis“ – Weiterbildung für  
Praxismentor*innen im Sozialwesen

•	 Supervision, Coaching & Fachberatung

Professionell begleiten: Da, 
wo das Leben stattfindet.
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Alle Details zu unserem  
Bereich Innovation &  
Projekte finden Sie hier:  

Raum für Neues. Platz für 
Visionen. Bildungszukunft 
gestalten im PBW.

INNOVATION & PROJEKTE 

Wir sind offen für neue Perspektiven und haben nicht  
nur die Bereitschaft, sondern auch die Expertise und  
Neugier, kontinuierlich weiterzudenken. Dabei verbinden  
wir Innovation mit Erfahrung und entwickeln neue  
Wege, um Fachkräfte zu qualifizieren und Zugänge in  
pädagogische Arbeitsfelder zu ermöglichen.

Die Bildung von morgen braucht den Mut von  
heute: Mit Innovations- und Projektarbeit schaffen wir 
Raum für neue Ideen und Konzepte. Dabei liegt uns die An-
schlussfähigkeit unterschiedlicher pädagogischer Quali-
fizierungen und Ausbildungen besonders am Herzen. Hier 
entwickeln wir frische Perspektiven und mutige Ansätze, 
die nach innen ins PBW und nach außen in die Arbeits- und 
Bildungswelt wirken. 

Im PBW setzen wir Projekte und Modellvorhaben wie das 
ESF-Projekt „Wege in Beschäftigung“, Workshops und 
Fachtagungen zu aktuellen Themen und Diskursen 
sowie Konzepte, Publikationen und Materialien – zum 
Beispiel das Lehrwerk „Deutsch für pädagogische 
Fachkräfte (B2)“ oder die szenariobasierte  
Fachsprachprüfung Pädagogik B2 – um.

Wir öffnen Türen für kreative Impulse, testen Formate und 
entwickeln Pilotprojekte - mit dem Ziel, durch die zentrale 
Bündelung von Querschnittsexpertise berufliche Bildung 
langfristig voranzutreiben und nachhaltig zu etablieren.

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir diesen  
relevanten Bereich weiter – und machen berufliche  
Bildung zukunftsfähig.
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Standort Bahnhofsplatz

www.pbwbremen.de

Bahnhofsplatz 14 | 28195 Bremen

info@pbwbremen.de

0421 17 47 2-0
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Tram | Station „Hauptbahnhof“


