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Das Paritatische Bildungswerk Bremen e.V. (PBW) ist ein Standort Bremerhaven
. . . . PBW Paritatisches Bildungswerk

lebendiger Ort der Erwachsenenbildung und zahlt mit Postbrookstrafie 91
rund 200 Mitarbeitenden zu den filhrenden 27574 Bremerhaven

. . . . Telefon 0421174 72-0
Weiterbildungstragern im Land Bremen. Telefax 0421174 72-30

E-Mail  info@pbwbremen.de

Der Verein setzt sich seit seiner Griindung im Jahr 1978 www.pbwbremen.de

flr Chancengerechtigkeit und gleichberechtigte Zugange
zu Bildung, Beruf und Arbeitsmarkt ein.

Als anerkannte Einrichtung der Weiterbildung nach dem Bremischen Weiterbildungsgesetz und
zugelassener Trager fir Malnahmen der Arbeitsforderung bietet das PBW an seinen flinf
Standorten in Bremen und Bremerhaven ein vielfdltiges Angebot an Aus-, Fort- und
Weiterbildungen an. Das PBW begeistert Menschen fiir padagogische Berufe, bildet sie aus und
entwickelt umfassende Fortbildungsmoglichkeiten. Zudem unterstiitzt das PBW zugewanderte
Menschen dabei, in Deutschland anzukommen — von Deutschkursen und beruflicher Orientierung
bis hin zur erfolgreichen Integration in den Arbeitsmarkt.

Seit Oktober 2025 setzen wir drei MaBnahmen zur beruflichen Aktivierung (MAT) nach §45 SGB
Il um. Die Angebote richten sich an zugewanderte, arbeitslose Menschen mit Deutsch als
Zweitsprache — insbesondere an Frauen — und verfolgen das Ziel einer beruflichen Integration in
die Berufsfelder Kindertagesstitten (Kita), Schule (Schulbegleitung) und Pflege. Die
Teilnehmenden werden niedrigschwellig und ressourcenorientiert an diese Berufsfelder
herangefihrt und kénnen erste Praxiserfahrung sammeln.

Zum 01.10.2026 suchen wir Sie!

Leitung MAT Chance2Care Pflege & MAT Chance2Care Kita (w/m/d)
in Teilzeit (30 h/W)

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2027.

Was Sie erwartet:

e Fachliche, organisatorische und personelle Leitung der Bereiche MAT Chance2Care Pflege
und MAT Chance2Care Kita.

e Flihrung, Motivation und Weiterentwicklung beider Teams von je vier Mitarbeitenden.

e Sicherstellung der ordnungsgemafen Planung, Umsetzung und Dokumentation von
Malnahmen nach § 45 SGB |lI.

e Verantwortung fir die Einhaltung von Qualitatsstandards sowie relevanten gesetzlichen
und forderrechtlichen Vorgaben.
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Steuerung der Personal- und Einsatzplanung sowie Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprachen.

Zusammenarbeit mit dem Bedarfstrager (Jobcenter) und Kooperationspartner*innen.
Verantwortung fiir Berichtswesen, Controlling und Zielerreichung der MalRnahmen.

Unterstlitzung der Mitarbeitenden bei fachlichen Fragestellungen und in
herausfordernden Fallkonstellationen.

Was Sie auszeichnet:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpadagogik, Soziale Arbeit, Padagogik,
Gesundheitsmanagement, Pflege oder eine vergleichbare Qualifikation.

Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung mit Personalverantwortung.

Idealerweise Erfahrung in der Planung, Durchfiihrung und Steuerung von MaRRnahmen
nach § 45 SGB III.

Gute Kenntnisse der arbeitsmarktpolitischen Instrumente sowie der Férdersystematik der
Agentur fir Arbeit und der Jobcenter.

Ausgepragte Flihrungs-, Kommunikations- und Organisationskompetenz.
Hohe soziale Kompetenz sowie ein motivierender, kooperativer Fiihrungsstil.

Sie zeichnen sich durch interkulturelle Kompetenz sowie einen wertschatzenden und
ressourcenorientierten Umgang mit Menschen und mit Heterogenitat aus

Sie verfligen Uiber eine selbststandige, l6sungsorientierte und teamfahige Arbeitsweise

Sie sind kommunikationsstark und gestalten die Zusammenarbeit mit internen und
externen Partner*innen erfolgreich

Sie verflgen iber gute EDV-Kenntnisse und sind sicher im Umgang mit den gangigen MS-
Office-Anwendungen
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Freuen Sie sich auf:
e Eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe
e Ein Team, das aufeinander achtet und gemeinsam wachst

e Ein Umfeld, in dem personelle Vielfalt und ein wertschatzendes Miteinander gelebt
werden

e Eine Organisation, die flr gesellschaftlich wichtige und sinnstiftende Arbeit steht
e 30 Tage Urlaub + arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester

e Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit, tageweise mobil zu arbeiten

e Einen Arbeitsvertrag mit einer Vergitung in Anlehnung an den TV-L

e Und noch vieles mehr, zum Beispiel Fortbildungsmaoglichkeiten, ,Lease a bike“, Jobticket,
Firmenfitness und Firmenfeste

Noch Fragen?

Sie haben Fragen zur ausgeschriebenen Stelle? Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns — lhre
Ansprechpartner*innen sind:

e Iska Niemeyer (Leitung Campus: Fort- und Weiterbildung)
0421-174 72-43, i.niemeyer@pbwbremen.de

e Britta Scholl (MaRRnahmeleitung MAT Chance2Care)
0421-17472-106; b.scholl@pbwbremen.de

Sie méchten zu uns an Bord kommen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe
der Kennziffer 260721_GB2_01 an personalwesen@pbwbremen.de bis zum 13.08.2026 als PDF.

Bewerbungen von schwerbehinderten oder schwerbehinderten gleichgestellten Menschen sind
ausdruicklich erwiinscht.

Neugierig geworden? Mehr lber uns erfahren Sie unter www.pbwbremen.de.
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