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Das Paritätische Bildungswerk Bremen e.V. (PBW) ist ein 
lebendiger Ort der Erwachsenenbildung und zählt mit 
rund 200 Mitarbeitenden zu den führenden 
Weiterbildungsträgern im Land Bremen. 

Der Verein setzt sich seit seiner Gründung im Jahr 1978 
für Chancengerechtigkeit und gleichberechtigte Zugänge 
zu Bildung, Beruf und Arbeitsmarkt ein.  

Als anerkannte Einrichtung der Weiterbildung nach dem Bremischen Weiterbildungsgesetz und 
zugelassener Träger für Maßnahmen der Arbeitsförderung bietet das PBW an seinen fünf 
Standorten in Bremen und Bremerhaven ein vielfältiges Angebot an Aus-, Fort- und 
Weiterbildungen an. Das PBW begeistert Menschen für pädagogische Berufe, bildet sie aus und 
entwickelt umfassende Fortbildungsmöglichkeiten. Zudem unterstützt das PBW zugewanderte 
Menschen dabei, in Deutschland anzukommen – von Deutschkursen und beruflicher Orientierung 
bis hin zur erfolgreichen Integration in den Arbeitsmarkt.  

Seit 2022 setzen wir das ESF-Projekt „Wege in Beschäftigung“ um. Ziel ist es, Menschen den 
Einstieg in sozialpädagogische und pflegerische Arbeitsfelder zu ermöglichen und zugleich zur 
Deckung des Fachkräftebedarfs beizutragen.  

Im Rahmen des ESF-Projekts „Wege in Beschäftigung“ setzen wir den Projektbaustein KESPA - 
Einstiege in sozialpädagogische und pflegerische Arbeitsfelder um. KESPA ist eine 
niedrigschwellige Anlaufstelle für Menschen, die sich für eine Tätigkeit in sozialpädagogischen 
oder pflegerischen Arbeitsfeldern interessieren. Die Koordinationsstelle berät zu beruflichen 
Perspektiven, unterstützt bei der Auswahl passender Qualifizierungsangebote und begleitet den 
Einstieg in die Tätigkeitsfelder Kindertagespflege, Krippe, Kita, Schule und Pflege. Darüber hinaus 
vermittelt KESPA bei Bedarf den Kontakt zu interessiertem Arbeitgeber*innen 

 

Zum 01. Januar 2027 suchen wir Sie!  

Pädagogische*r Mitarbeiter*in (w/m/d)  
für Beratung und Begleitung im Projektbaustein „KESPA Pflege“  

in Teilzeit (30-36 h/W)   

Die Stelle ist vorbehaltlich der Mittelbewilligung befristet bis zum 31.12.2027. 

 

Was Sie erwartet: 

• Sie beraten und begleiten Teilnehmende individuell auf ihrem Weg in pflegerische 
Berufsfelder.  
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• Sie übernehmen eine Lotsenfunktion zu Qualifizierungs-, Förder- und 
Finanzierungsmöglichkeiten.  

• Sie führen Eignungsfeststellungen und Potenzialanalysen durch und entwickeln 
gemeinsam mit den Teilnehmenden berufliche Perspektiven.  

• Sie identifizieren Qualifizierungshemmnisse und unterstützen bei deren Abbau, 
insbesondere bei Fragen der Anerkennung von Abschlüssen, sprachlichen Qualifizierung 
und Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  

• Sie begleiten Bewerbungsprozesse, führen Bewerbungstrainings durch und vermitteln in 
Beschäftigung sowie Qualifizierungsangebote.  

• Sie unterstützen Teilnehmende bei Herausforderungen während der Qualifizierung und 
Beschäftigung und fördern erfolgreiche Übergänge in Aus- und Weiterbildung. 

 

Was Sie auszeichnet: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise in den Bereichen 
Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Pflegepädagogik, Gesundheits- oder Sozialwissenschaften 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung. 

• Berufserfahrung in der (sozial-)pädagogischen Begleitung von Erwachsenen, im Coaching 
oder in der beruflichen Integration ist von Vorteil. 

• Wünschenswert sind Erfahrungen in der Arbeit mit zugewanderten Menschen sowie mit 
Personen mit Deutsch als Zweitsprache. 

• Sie zeichnen sich durch interkulturelle Kompetenz sowie einen wertschätzenden und 
ressourcenorientierten Umgang mit Menschen unterschiedlicher Lebenslagen aus. 

• Sie verfügen über eine selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
sowie ein hohes Maß an Organisationsgeschick. 

• Sie arbeiten gerne im Team und kommunizieren sicher und verbindlich den internen und 
externen Kooperationspartner*innen. 

• Sie bringen Beratungskompetenz, Empathie und Freude an der Arbeit mit Menschen mit. 

• Sie verfügen über gute EDV-Kenntnisse und sind sicher im Umgang mit den gängigen MS-
Office-Anwendungen. 

 

Freuen Sie sich auf: 

• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe 
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• Ein Team, das aufeinander achtet und gemeinsam wächst 

• Ein Umfeld, in dem personelle Vielfalt und ein wertschätzendes Miteinander gelebt 
werden  

• Eine Organisation, die für gesellschaftlich wichtige und sinnstiftende Arbeit steht 

• 30 Tage Urlaub + arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester 

• Einen Arbeitsvertrag mit einer Vergütung in Anlehnung an den TV-L (Entgeltgruppe 10) 

• Und noch vieles mehr, zum Beispiel Fortbildungsmöglichkeiten, „Lease a bike“, Jobticket, 
Firmenfitness und Firmenfeste  

 

 

Noch Fragen? 
Sie haben Fragen zur ausgeschriebenen Stelle? Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns –  

Ihre Ansprechpartner*innen sind: 

• Iska Niemeyer (Leitung Campus: Fort- und Weiterbildungen) 

0421-174 72-43, i.niemeyer@pbwbremen.de  

• Britta Scholl (Projektleitung ESF-Projekt „Wege in Beschäftigung“) 

0421-17472-106; b.scholl@pbwbremen.de  

Sie möchten zu uns an Bord kommen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe 

der Kennziffer 261022_GB2_02 an personalwesen@pbwbremen.de bis zum 15.11.2026 als PDF. 

Bewerbungen von schwerbehinderten oder schwerbehinderten gleichgestellten Menschen sind 

ausdrücklich erwünscht.  

Neugierig geworden? Mehr über uns erfahren Sie unter www.pbwbremen.de.  
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